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Tama opas on osa ADD Something Meaningful
-projektia, jonka yhtena rahoittajana toimii Euroopan
unionin Erasmus+-ohjelma. Tassa oppaassa esitetyt
nakemykset ja mielipiteet ovat puhtaasti oppaan
kirjoittajien nakemyksia ja mielipiteita eivatka
valttamatta kuvasta Euroopan unionin ndkemyksia
ja mielipiteita. Euroopan unionia tai rahoittajaa ei
voida saattaa vastuuseen tdssa oppaassa esitetyista
mielipiteista.
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Nuorilla on oma danensa, mutta he tarvitsevat
yhtaldisen mahdollisuuden saada se kuuluviin.
ADD Something Meaningful -projektissa

on kyse pyrkimyksesta luoda tiloja, joissa
nuoret saisivat aanensa kuuluviin. Luomme
nuorille mahdollisuuden tulla kuulluiksi, tehda
heidan ideoistaan totta seka vahvistaa heidan
osallisuuttaan arjessa. Tarkoituksena on tukea
nuorten kasvua aktiivisiksi kansalaisiksi.

Nuorten osallisuudella on tarkea rooli
demokratian periaatteiden ja yhteiskunnan
arvojen yllapitamisessa. Valitettavasti nuoret
kuitenkin usein ovat aliedustettuina eri tahojen
paatoksentekoprosesseissa. Tama on omiaan
syomaan kiinnostusta nuoria koskevia asioita
kohtaan, milla taas on kriittinen yhteys kestavaan
kehitykseen ja yhteiskunnalliseen hyvinvointiin.
Tutkimukset osoittavat, etta eristaytyminen
poliittisesta jarjestelmasta ja demokraattisista
prosesseista aiheuttaa apatian ja turhautumisen
tunteita seka sy6 myds nuorten kiinnostusta
kansalaistoimintaa kohtaan.

ADD Something Meaningful -projekti luotiin
vastauksena tahan kiireelliseen tarpeeseen.
Projektilla pyritdan luomaan pysyva nuorten
osallisuuden mekanismi, jolla voidaan tukea nuoria
ja vahvistaa heidan aantaan yhteiskuntapolitiikan
prosesseissa. Kasittelemalla erilaisia paikallisia
haasteita projektilla pyritdan edistdmaan nuorten
vaikuttamismahdollisuuksia yhteiskunnan eri
aloilla ja paatoksenteossa. Projektilla tavoitellaan
aktiivisen kansalaisuuden ja nuorten aloitekyvyn
vahvistamista, nuorten yhteisdjen tukemista

seka nuorisotyon tunnustamisen ja validoinnin
edistamista. Lisaksi projektin avulla pyritdan
rakentamaan nuorisotydntekijoiden valmiuksia seka
inspiroimaan nuoria osallistumaan demokraattiseen
toimintaan paikallistasolla.

Projektin keskeinen missio on tutustuttaa
nuorisoalan toimijat IDEATHON-menetelman
pariin. Hydédyntamalla IDEATHON-menetelmaa
nuorisojdrjestot ja paikalliset edustajat voivat
kasitella aktiivista osallisuutta tavalla, joka
mahdollistaa nuorten ja paatoksentekijoiden

tehokkaan yhteydenpidon. IDEATHON-menetelman
avulla nuorille tarkoitetut rakenteet ja muut
olennaiset sidosryhmat voivat tarjota nuorille
resursseja, tiloja, mahdollisuuden seka tukea,

joita he tarvitsevat osallistuakseen aktiivisesti
julkishallinnon toimintaan. Menetelman avulla
nuorille voidaan myos opettaa, kuinka paikallistason
toimintaan voi osallistua aktiivisesti. Tama on
aarimmaisen tarkeaa: koska nuoret kokevat
yhteenkuuluvuutta ymparistdonsa, on tarkeaa,

etta paatoksentekijat nakevat heidat merkittavina

ja arvokkaina yhteiskunnan jasenina. Ideoiden
toteutuksen suhteen tehty yhteistyo vahvistaa

my®s luottamusta demokraattisiin prosesseihin.

On olennaista, ettd nuoret ovat mukana koko
prosessissa aina idean alustavasta suunnittelusta
sen toteutukseen saakka. Liian usein ehdotetut
ideat jaavat vain suunnittelun tasolle, mika on
omiaan lisadmaan tyytymattomyytta ja skeptisyytta
demokraattisia prosesseja kohtaan. IDEATHON-
menetelmalld pyritdan helpottamaan tata ongelmaa
ottamalla nuoret mukaan prosessin joka vaiheeseen.

Paasimme testaamaan IDEATHON-menetelmaa
ensimmaisen kerran yhdessa slovenialaisen Litijan
kaupungin lukion kanssa, jossa haluttiin suunnitella
opiskelijoille omistettu tila. Menetelma osoittautui
tehokkaaksi, silla sen avulla saimme nuoret
onnistuneesti mukaan heidan toiveitaan parhaiten
vastaavan tilan valmisteluun ja yhdistimme useita eri
sidosryhmia, jotka auttoivat merkittavasti haasteen
ratkaisemisessa ja valitun idean toteuttamisessa.

Tassa oppaassa kuvataan IDEATHON-menetelmaa
yksityiskohtaisesti seka kerrotaan, kuinka
menetelmaa voi hyddyntaa erilaisissa nuorten
ymparistoissa. Opas onkin siis suunnattu kaikille
nuorisotydntekijoille seka nuorten parissa
toimivien instituutioiden edustajille, jotka haluavat
kasitella aktiivisesti nuorten osallisuuteen liittyvia
kysymyksia. Toivomme, etta oppaan avulla saat
hyodyllisen tydkalun arjen tyohdsi ja nautit
lukukokemuksestasi.




Euroopan unionista tehdyssa sopimuksessa suojataan
kaikkien kansalaisten osallisuutta perusoikeutena:
“Kaikilla kansalaisilla on oikeus osallistua demokratian
toteuttamiseen unionissa. Paatokset tehdaan
mahdollisimman avoimesti ja mahdollisimman

lahelld kansalaisia.” Sopimuksessa Euroopan

unionin toiminnasta (SEUT) kasitellaan sen artiklan
165 alakohdassa 2 erityisesti nuorten osallisuutta:
"Unionin toiminnalla pyritaan... edistdamaan
nuorisovaihdon seka sosiaalipedagogiikan alan
ohjaajien vaihdon kehittamista seka kannustamaan
nuorten osallistumista demokratian toteuttamiseen
Euroopassa.”

Nuorten osallisuus on ollut puheenaiheena useiden
vuosikymmenten ajan, ja siihen on liitetty useita

eri maaritelmia ja teoreettisia malleja. SALTO
Participation & Information Resource Center
-resurssikeskuksen laatima nuorten osallisuutta
kasitteleva strategia sisaltdad ehdotuksen yhteisesta
nuorten osallisuuden maaritelmasta, kun sita
kaytetaan EU-ohjelmien puitteissa.

Vaikka EU:n nuorisostrategiassa, Euroopan
nuorisotavoitteissa, Erasmus+-ohjelmassa tai
Euroopan solidaarisuusjoukot -ohjelmassa

ei annetakaan tarkkaa maaritelmaa nuorten
osallisuudelle, ne antavat maaritelmalle tietyt
suuntaviivat. Nuorten osallisuudella, jota tallaisella
poliittisella toiminnalla ja ohjelmilla pyritdan
vahvistamaan, tarkoitetaan nuorten osallistumista
demokraattiseen toimintaan. Tama voidaan
ymmartaa kahdella toisiinsa liittyvalla tavalla:

Nuorten osallisuus nuorten danena ja
osallistumisena paatoksentekoon: Nuoret

voivat ilmaista nakemyksiaan vaikuttaakseen

tai osallistuakseen paatdksentekoprosesseihin.
Talla voidaan viitata useisiin erilaisiin
paatoksentekoprosesseihin aina hallituspoliittisesta
tai muusta poliittisesta toiminnasta yhteisten tilojen
kayttoa koskevaan paatoksentekotoimintaan tai
nuorisojarjeston paatoksentekotoimintaan.

Nuorten osallisuus kansalaistoimintana
ja nuorisoaktivismina: Nuoret voivat
ryhtya yksittaisiin ja/tai kollektiivisiin toimiin

vaikuttaakseen heitd ymparoivaan maailmaan. Talla
voidaan viitata poliittisiin toimiin, kuten protestien
jarjestdamiseen tai niihin osallistumiseen, seka
sosiaalisiin toimenpiteisiin ja kansalaistoimintaan,
kuten paikallisyhteisén elamaa parantaviin
aloitteisiin, vapaaehtoistyohdn tai kansalaisjarjeston
toimintaan osallistumiseen.

Nuorten osallisuus demokraattiseen toimintaan on
maaritelty seuraavanlaisesti nuorison osallisuutta
koskevassa strategiassa:

"Yksittaisten nuorten ja nuorten ryhmien
oikeus, keinot, tila, mahdollisuus ja tarvittaessa
tuki ilmaista ndkemyksiaan vapaasti, osallistua
ja vaikuttaa yhteiskunnallisten paatosten
tekoon sellaisten asioiden suhteen, jotka
vaikuttavat nuoriin, ja aktiivisuuteen osallistua
demokraattiseen toimintaan ja yhteisGjen
kansalaistoimintaan.”

[Lahde: https://participationpool.eu/wp-content/uploads/2020/11/
ParticipationStrategy Download_EN.pdf]

Miksi nuorten

Ennen kuin sukellamme syvemmin nuorten
osallisuutta heidan yhteisdissaan kasvattavien
menetelmien pariin, on hyddyllista pohtia, miksi
osallisuuden edistaminen ylipdansa on tarkeaa.
Miksi kayttda energiaa, aikaa ja rahaa nuorten
rohkaisemiseen aktiivisemmiksi yhteisdjensa
jaseniksi?

Osallisuudella on lukuisia eri vaikutuksia, ja
onkin vaikeaa tehda yhteenvetoa kaikista niista
hyodyista, jotka nuoret saavat irti osallistumalla
aktiivisesti ymparistonsa toimintaan. Esimerkiksi
Yhdistyneet kansakunnat kuvaavat osallistumista
perusoikeudeksi: “Se on yksi ihmisoikeuksien
yleismaailmallisen julistuksen ohjaavia
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periaatteita, ja sitd on kdsitelty monissa muissa
yleissopimuksissa ja julistuksissa. Aktiivisen
osallisuuden avulla nuoria voidaan rohkaista
toimimaan olennaisessa roolissa seka oman etta
yhteis6jensa kehityksessa, oppimaan elintarkeita
elamaéntaitoja, kehittimaan tietamystaan
ihmisoikeuksista ja kansalaisuudesta seka
edistdmaan positiivista kansalaistoimintaa.
Jotta nuoret voivat osallistua yhteiskunnan
toimintaan tehokkaasti, heille tulee antaa

sitd varten kunnon tyokalut, kuten nuorten
kansalaisoikeuksiin liittyvaa tietoa ja koulutusta,
sekd mahdollisuus kadyttia naita resursseja.”

[Lahde: https.//www.un.org/esa/socdev/documents/youth/fact-sheets/

youth-participation.pdf]

RAY (Research-based Analysis and Monitoring

of European Youth Programmes) on avoin ja
itsehallinnollinen eurooppalainen tutkimusverkosto,
johon on kirjoitushetkella liittynyt 35 Erasmus+-
ohjelman Youth in Action -osion ja Euroopan
solidaarisuusjoukot -ohjelman kansallista toimistoa
ja heidan tutkijakumppaniaan. Verkoston RAY-
LTE35-tutkimusprojektissa tutkitaan osallisuuden
ja aktiivisen kansalaisuuden pitkan aikavalin
vaikutuksia. Tutkimus osoittaa, ettd niilla on
positiivinen vaikutus osallistujien tietoisuuden
kasvattamiseen, sosiaalisten ja poliittisten
prosessien ja vuorovaikutuksen ymmarryksen
parantamiseen sekd olemassa olevien tietojen,
taitojen, asenteiden ja arvojen syventamiseen,
paivittdmiseen ja/tai vahvistamiseen. Lisaksi
osallisuuden todetaan rohkaisevan ja motivoivan
osallistumaan kansalaisyhteiskunnan toimintaan
seka demokraattiseen toimintaan.

[Ldhde: Barta, O, et al. (2018), ‘Long-term effects of Erasmus+: Youth
in Action on participation and active citizenship’Monikansallisen
valianalyysin luonnos (RAY-LTE study, 2015-2019), Vienna, Generation

and Education Science Institute]

Slovenian nuorisovaltuuston nuorten osallisuutta
kasittelevdssa asiakirjassa sanotaan nuorten
osallisuudesta seuraavaa:

> Nuorten osallisuus auttaa nuoria saavuttamaan
autonomian ja se parantaa hallinnon laatua ja
elamaa yhteiskunnassa.

> Nuorten osallisuus vahvistaa yhteiskunnan
demokraattista luonnetta.

> Nuoret oppivat uusia kykyja osallisuuden kautta.

> Nuorilla on oikeus osallistua.

[Lahde: https://mss.si/wp/wp-content/uploads/2020/06/MSS-095-16-
PD-Participacija_mladih.pdf]

Vaikutukset voidaan jakaa yleisesti yhteisoon
kohdistuviin vaikutuksiin ja nuoriin kohdistuviin
vaikutuksiin. Yhteiskuntaan kohdistuvat vaikutukset
ovat pitkalti avoimuuden seka nuorten ideoiden
ilmaisumahdollisuuksien lisddmiseen kohdistuvia
vaikutuksia. Tama merkitsee muutosta kohti erilaisten
sosiaalisten ryhmien aiempaa suurempaa osallisuutta.
Lyhykaisyydessaan voisi sanoa, ettd osallisuuden
kasvattaminen kasvattaa inkluusiota ja vahvistaa
solidaarisuuteen perustuvaa yhteiskuntaa. Nuoriin
kohdistuvat vaikutukset puolestaan ndkyvat valmiuksien
rakentamisena. Osallisuudella hankittujen valmiuksien
kirjo on a@rimmaisen laaja ja riippuu nuoren
osallistumistavasta seka siitd, mita osallistuminen pitaa
sisallaan. On erittain tarkeaa, etta paikallisyhteisdjen
toiminnassa valmiuksia rakennetaan yhdessa muiden
paikallisyhteisdn jasenten kanssa, silld eri nakokulmat
rikastuttavat naita valmiuksia. Valmiuksien avulla
henkildkohtainen muutos ja kehitys seka yhteiselo ja
sosiaalinen integroituminen on helpompaa.

On myos tarkeda ymmartaa, etta kaikilla nuorilla

ei ole yhtalaista osallistumismahdollisuutta ja etta
osallistumiseen vaikuttavat useat eri tekijat. Maailmaan,
jossa eldamme, vaikuttavat useat eri rakenteet ja
kasitykset, jotka ovat muovautuneet historian saatossa.
Taman vuoksi osallistuminen paatoksentekoon on
toisille nuorille helpompaa kuin toisille. Vahemmistdihin
kuuluvien nuorten parissa rasistisen syrjinnan,
ksenofobian ja muunlaisen syrjinnan kokemukset ovat
yleisia. Siksi meidan aikuisten ja tapahtumanjarjestajien
vastuulla on puhua epatasa-arvosta ja ennakkoluuloista
sekd luoda tasa-arvoa vahvistavia ja (rakenteelliseen)
syrjintddn puuttuvia mekanismeja. Kaikki tama lahtee
tietoisuuden kasvattamisesta (oman seka laajemman
yleisdn) seka yhtaldisen osallisuuden mahdollistavan
toiminnan luomisesta. On myds tarpeen ottaa
huomioon toiminnan tai viestinnan elementit,

jotka toivottavat esimerkiksi sateenkaarinuoret,
maahanmuuttajataustaiset nuoret tai turvapaikkaa
hakevat nuoret tervetulleiksi toiminnan pariin tai
painvastoin mahdollisesti karkottavat pois toiminnan
parista. Luomalla konkreettisten toimenpiteiden
suunnitelma toimintaan voidaan saada mukaan myds
vahemmistdihin kuuluvia nuoria.
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IDEATHON-menetelma

Menetelman tarkoitus ja

Paikallisyhteisdjen demokraattiseen toimintaan
osallistuminen on hyvaksi nuorille seka yhteisoille
itselleen, mutta se ei missaan nimessa ole
itsestaanselvyys, silla nuoria tallaisen osallisuuden
polulle asteittain johdattelevia oppimisprosesseja
ei ole. Tasta syysta nuoret saattavat kokea muut
tavat vaikuttaa ongelmiinsa, tarpeisiinsa ja
kiinnostuksenkohteisiinsa saavutettavimpina,
helpompina ja yksinkertaisimpina.

Mita tulee yhteisdjen toimintaan, nuoret eivat usein
tunne sen perusterminologiaa, paatoksenteon tasoja
ja menetelmia, vastuuhenkil6ita tai rahoitusmallia.
Nuoria ei myoskaan kovin usein kutsuta mukaan
prosesseihin, joissa he voisivat aktiivisesti auttaa
ratkomaan yhteiskunnallisia kysymyksia (tai nuorten
osallistumista vahintaankin rajoitetaan).

Tilanne vaihtelee paikallisyhteisojen valilla, ja on
olemassa my0s poikkeuksia. Yleisesti ottaen nuoret
voisivat kuitenkin olla ndkyvammin ja tehokkaammin
osana paikallisyhteisojensa toimintaa.

Taten heraakin kysymys, kenen vastuulla nuorten
osallisuuden edistdminen oikeastaan on?

Onko se aikuisten vai itse nuorten vastuulla?

Tassa tapauksessa vastuu on vallanpitdjilla, eli
aikuisilla, jotka edustavat paikallisyhteisgja.

On aikuisten vastuulla 16ytaa tapoja tehda
yhteisdista yhtendisempia, inklusiivisempia seka
solidaarisempia. Muut organisaatiot ja nuoret voivat
rohkaista aikuisia ja ndyttaa tietd, mutta vastuuta ei
voi vierittaa yksin heille.

IDEATHON on kaytannon tyokalu, jonka

avulla nuoret saadaan paremmin mukaan
paikallisyhteisdjensa toimintaan. Sen etuna on

sen aarimmainen kaytannollisyys, joka antaa
nuorille seka vapauden ehdottaa muutoksia etta
vastuun toteuttaa tdma muutos (jos idea tulee
valituksi) paikallisymparistdssa. Vastuu koskee myos
taloudellisia resursseja, silla nuoret saavat rahoitusta

idean toteuttamiseen. Taten nuoret paasevat osaksi
muovaamaan paikallisyhteisddan, eika osallisuus
rajoitu ainoastaan mielipiteiden ja ndkemysten
keraamiseen. Nuorista tulee oikeita toimijoita
muutoksen tielld omissa paikallisyhteisdissaan.

Prosessin oppimisosio on vaikutuksiltaan erittdin
voimakas, silla se edellyttda, ettd nuoret keksivat
idean, [0ytavat ja muodostavat yhteyksia muihin
samankaltaisesti ajatteleviin, muovaavat ja
esittelevat ideansa ja danestavat parasta ideaa.
Osallistumalla aktiivisesti prosessiin nuoret paasevat
kokemaan ainutlaatuisen toimijuuden kokemuksen
omassa paikallisyhteis6ssaan, mutta myds
oppimaan, kuinka muutokset oikeasti tapahtuvat
paikallisyhteisdssa. Tama kokemus rohkaisee

heita osallisuuteen paikallisyhteisdssaan myds
pidemmalla aikavalilla.

Nuorten omistajuus, eli se, ettad projekti on nuorten
johtama sen alusta loppuun saakka, on tarkea
elementti, joka kasvattaa nuorten motivaatiota
toteuttaa muutoksia. Kuvastavathan nuorten
esittamat ideat heidan omia halujaan, tarpeitaan ja
kysymyksiaan.

Yksinkertaistettuna
IDEATHON-menetelmassa:

= kootaan yhteen tietty maara nuoria

rohkaistaan nuoria pohtimaan
paikallisyhteisdjensa kaipaamia muutoksia

muodostetaan ryhmia samankaltaisten
ideoiden ymparille

autetaan nuoria suunnittelemaan projekteja
heiddn muutostoiveidensa ymparille

autetaan nuoria danestamaan tarpeellisimmasta
projektista

autetaan nuoria toteuttamaan adnestyksen
voittanut projekti

Lyhykaisyydessaan IDEATHON-menetelman




tarkoituksena on aktivoida ja rohkaista
nuoria aktiiviseen kansalaisuuteen heidan
paikallisyhteisdissaan.

Tarkeimmat tavoitteet ovat:

> Rohkaista nuoria pohtimaan muutoksia, jotka
he haluaisivat paikallisyhteisdssaan nahda.

> Rohkaista nuoria toimimaan ja tekemaan toita
ideoidensa eteen.

= Nayttaa nuorille, kuinka ideasta kehitetaan
projekti.

= Vahvistaa nuorten kasitysta projektin

toteuttamisesta ja kuinka projektilla voi
muuttaa omaa paikallisyhteisoa.

Milloin ja kuinka ottaa

menetelma kayttoon

IDEATHON-menetelma sopii kaytettavaksi yleisesti
ottaen missa tahansa paikallisyhteiséssa milloin
tahansa. Alla on lueteltu menetelmaa hyodyntavaa
tapahtumaa valmisteltaessa huomioon otettavat
seikat.

IDEATHON-tapahtuman jarjestamisessa tulee

ottaa huomioon muutama perusseikka. Néitd ovat:

> TILA: Missa IDEATHON-tapahtuma jarjestetaan?
Tapahtumapaikan tulee olla nuorille tuttu paikka
ja tarpeeksi suuri, jotta muutama kymmenen
nuorta mahtuu tekemaan tilassa ryhmatoita.

> AIKA: Milloin IDEATHON-tapahtuma tulisi
jarjestaa? Sopiiko paiva ja aika nuorille? Paiva
tulee sopia yhdessa nuorten kanssa, ja sita

sopiessa tulee ottaa huomioon nuorten tarpeet.

IDEATHON-tapahtuman paivamaara toimii
aikarajana muille IDEATHON-tapahtuman
aikaperusteisille elementeille.

»  VASTUUHENKILOT: Kuka on vastuussa
IDEATHON-tapahtuman toteutuksesta ja
kustakin sen vaiheesta? Vastuuhenkil6t, tehtavat
ja kunkin tehtavan aikataulu tulee maarittaa.

= TILAISUUDEN KOKO: Kuinka monta nuorta
tapahtumaan voi ottaa mukaan? Nuorten
vahimmais- ja enimmaismaara tulee maarittaa.
Tapahtuma itsessaan kestaa yhden kokonaisen
ja yhden puolikkaan paivan. Osallistujien ei ole
tarkoitus yopya tapahtumapaikalla.

> BUDJETTI: Mika on tapahtuman budjetti?
Kuinka paljon budjetista on varattu rahoitusta
voittajaidealle?*

> KONSORTIO: Jarjestetaankd IDEATHON yksin
vai yhdessa yhteistydkumppaneiden kanssa?
Keitéd nama kumppanit ovat? Ketka ovat
kumppanijarjestdjen vastuuhenkil6itd?

> HAASTE: Mika on IDEATHON-tapahtuman
haaste? Haaste antaa padohjenuoran nuorten
ongelmanratkaisuprosessille.**

*IIDEATHON-pilottiprojektin voittajaidean budjetti oli 3 500 €.
Tapahtuman jarjestaja tai jarjestajakonsortio voi kuitenkin paattaa

budjetista itse ja mukauttaa sitd omien valmiuksiensa mukaiseksi.

**|DEATHON-pilottiprojektin jarjestajdkumppaneita olivat

paikalliset kunnat, jotka suunnittelivat haasteen osallistuijille.
Haaste-esimerkki:

Kunta on havainnut, ettd kaupungissa on
tyhja/kayttamaton/hylatty tila. Kunta pyytaa

nuoria suunnittelemaan heidan tarpeidensa ja
kiinnostuksenkohteidensa pohjalta tilan muutokseen
tahtaavan projektin.

Menetelméan kdyttdonottavan organisaation
kannalta on hyddyllistd, jos organisaatiolla on
yhteys nuoriin. Yhteydelld voidaan tarkoittaa sita,
ettd nuoret osallistuvat organisaation toimintaan
joko saanndllisesti tai silloin tall6in. Nuorten ja
organisaation valilld tulisi joka tapauksessa olla
jonkinlainen viestintdkanava. On olemassa riski,
etta organisaatio ei onnistu motivoimaan nuoria
osallistumaan IDEATHON-tapahtumaan, mikali



silla ei ole yhteytta nuoriin. Liian usein sorrutaan
stereotyyppiseen ajatteluun (nuoret ovat laiskoja,
nuoriin ei voi luottaa jne.), mika sysaa vastuun
projektin epdonnistumisesta nuorten harteille.
Tallaisessa tilanteessa vaarana saattaa olla, etta:

Nuoret eivat tunne IDEATHON-tapahtuman
jarjestavaa organisaatiota, jolloin osallistuminen
koetaan "hyppyna tuntemattomaan”.

Tama saattaa estaa nuoria osallistumasta
tapahtumaan.

IDEATHON-tapahtumaa mainostetaan kanavilla,
joita nuoret eivat kayta.

Mainonnan sisaltd ei vetoa nuoriin, koska he
eivat koe sita merkitykselliseksi.

Mainonnan sisalto ei viesti aidosta ja
yhdenvertaisesta saavutettavuudesta ja
inklusiivisuudesta (ts. kaikki nuoret eivat
nae tapahtumaa yhta saavutettavana tai
merkityksellisend).

Suosittelemme, etta ennen IDEATHON-tapahtumaa
jarjestetaan lyhyt kysely tai pyritddn vahintaan
keradmaan vastauksia nuorilta heidan toivomiaan,
kotikuntaansa koskevia muutoksia ajatellen.
Vastauksia voidaan kayttaa merkittavalla tavalla
IDEATHON-tapahtuman mainostuksessa.

Esimerkki: Sosiaalisessa mediassa suoritetaan
kysely, jossa selvitetdaan, millaisia muutoksia nuoret
haluaisivat nahda kotikaupungissaan. Vastauksissa
ilmenee tarve nuorille suunnatusta puistosta.
Mainostekstiin voidaan sisallyttaa kysymys:
Tahtoisitko olla mukana luomassa kaupunkiin uusia
puistoalueita?

Nuoret ovat tarkka kohderyhma. Jos nuorten
tarpeita kasitelldan heille tutulla ja heidan
ymmartamallaan tavalla, ja jos viestintd tapahtuu
oikeiden kanavien kautta ja siten, etta kaikki nuoret,
sekd enemmisto- ettd vahemmistoryhmiin kuuluvat,
voivat tuntea olonsa tervetulleiksi, nuoret saadaan
osallistumaan IDEATHON-tapahtumaan.

On tarkeaa aloittaa tapahtuman mainostaminen hyvissa
ajoin. Suosittelemme aloittamaan mainostamisen
vahintadn kuukautta ennen tapahtumaa.

Olennaiset selvitettavat asiat ennen IDEATHON-
tapahtuman jarjestamista:

Mika on kohderyhma? (tehtavapaperi sivulla 31)

Mitka ovat kohdeyleisdsi tarkeimmat
viestintakanavat? Ota viestinnassa huomioon
inklusiivisuus- ja saavutettavuusnakdkulmat.
Kenet viestinta pitaa sisallaan ja kenet se sulkee
ulos? Ketka tilaisuudessa on lasna ja ketka
eivat?

Mitka sidosryhmat kohderyhman lisaksi ovat
tarkeitd IDEATHON-tapahtuman onnistumisen
kannalta? Keille viestia tapahtumasta, jotta he
puolestaan voisivat viestia siitd eteenpain? Ota
huomioon myds representaation merkitys.

Miten olennaisimpia sidosryhmia tulisi
puhutella?

Mika on valitettava viesti? Millaista kielta

ja slangia on kaytettava, jotta viesti menee
perille, ja millaisia visuaalisia keinoja tulisi
kayttaa (huomioi representaatio: erinakdisten ja
erilaisten ihmisten sisallyttaminen viestinndssa)
kohderyhméan/-ryhmien tavoittamiseksi?

hteistyo muiden

organisaatioiden kanssa -

konsortion rakentaminen

Verkostoituminen sidosryhmien kanssa on
toivottavaa. Yhteyksia voi muodostaa kouluihin,
nuorisotaloihin, urheilu- ja kulttuuriseuroihin,
kuntiin tai nuoria yhteen tuoviin jarjestoihin.

Jos tieto IDEATHON-tapahtumasta kiirii nuorille
sellaisen tahon kautta, johon nuoret luottavat, on
olemassa suurempi todennakadisyys, etta nuoret
osallistuvat tapahtumaan. Voi liséksi olla tarpeen
pyrkia tavoittamaan nuorten perheet/vanhemmat
myo6s heiddn hyvaksyntansa ja luottamuksensa
saamiseksi, jotta nuoret voivat osallistua
tapahtumaan.

IDEATHON-tapahtuman myd&ta aikaansaadun
muutoksen vaikutus on sita suurempi mita
enemman organisaatioita projektissa on mukana.
Erityisesti kunnat kannattaa ottaa tapahtumaan




mukaan, silla ndin nuoret ja paikalliset
paatdksentekijat padsevat tapaamaan toisensa.
Alustavan yhteyden muodostaminen saattaa
saada kunnat mukaan prosessiin laajemminkin
seka tukemaan IDEATHON-tapahtuman prosessia.
Kunta voi olla tapahtumassa mukana esimerkiksi
mydntamalla luvan julkisten tilojen kayttéon/
remontointiin/paivittdmiseen, antamalla tietoa
saatavilla olevista tiloista seka rahoittamalla
projektia. Padtavoitteena on muodostaa yhteys
kuntaan ja kasvattaa kunnan tietoisuutta
paikallisympariston nuorten tarpeista, ongelmista ja
kiinnostuksenkohteista.

Materiaalien valmistelu

Kun IDEATHON-tapahtuman paivamaara on sovittu,
tulee tapahtumaa varten valmistella tarvittavat
materiaalit, jotta tapahtuma sujuu saumattomasti.
Materiaaliluettelo 16ytyy oppaan lopusta.

oteutettavuustyoryhman

alitseminen

Yhteistydkumppanien konsortion

tulee valita kahdesta neljaan edustajaa
(toteutettavuustyoryhma), joiden tehtavana on
tukea nuoria suunnitteluvaiheen aikana. Nama
edustajat tukevat ryhmia antamalla heille palautetta
koko prosessin ajan. Taten edustajien tulee olla
mukana IDEATHON-tapahtuman toteuttamisessa,
ja heidan tulee ohjeistaa seka kertoa mielipiteensa
nuorten ehdottamista ideoista. Tydryhman tyo
paattyy IDEATHON-tapahtuman paattymisen myota.
Tydryhman ei tarvitse olla mukana voittajaryhman
idean toteutuksessa.

Toteutettavuustydryhma on kentalla toimiva elin,
jonka tarkoituksena on saada nuoret tuntemaan
olonsa kuulluiksi ja ymmarretyiksi. Tydryhma

voi antaa nuorille arvokasta ja hyddyllista
palautetta sellaisia nakokulmia koskien, joita
nuoret eivat valttamatta itse tule ajatelleeksi tai
joista heilla ei ole tietoa (esim. kuntaan, kouluihin
tai nuorisojarjestoihin liittyvat nakdkulmat).
Tyoryhma voi tydnsa kautta laajentaa myds omia
nakdkantojaan ja tuoda nuorten asioita esille
muissa organisaatioissa. Tydryhma on erittdin tarkea
tyokalu ja silta paikallisyhteison eri sidosryhmien

valilla. On suositeltavaa, etta tydryhma
muodostetaankin mahdollisimman monen eri
organisaation jasenista (vaikkakin toimikunnassa ei
tule olla yli neljaa jasenta).




IDEATHON-menetelman

Tama on IDEATHON-menetelmdopas. Oppaassa kasitellaan IDEATHON-menetelman kaksipaivaista mallia,
jota testattiin menetelman pilotointivaiheessa. Pilotin jarjestajat arvioivat mallia pilotin jalkeen ja pohtivat
my®s kolmannen paivén lisddmista tydskentelyyn. Yhden paivan tuoma lisdaika mahdollistaisi osallistuvien
nuorten paremman ryhmaytymisen ja rennomman ilmapiirin luomisen. Tama heijastuisi laadukkaampien

ja rohkeampien ideoiden kehittymiseen, jotka myds vastaisivat paremmin paikallisyhteison tarpeisiin.
Kolmepaivainen malli palvelisi erityisesti nuorempien osallistujien (alaikaisten), tai esimerkiksi joidenkin
heikommassa asemassa olevien nuorten kanssa tydskentelya mahdollistamalla riittavan ajan osallistujien
tarvitsemalle tuelle. Toisaalta yhden paivan lisdédminen tydskentelyyn tarkoittaisi, ettd nuorten on annettava
prosessille enemman omasta ajastaan. Joidenkin nuorten sitouttaminen kolmepaivéiseen tydskentelyyn voi
olla haastavaa, esimerkiksi ajan tai motivaation puutteen vuoksi.

Mikali paadytte kayttamaan kolmepaivaista mallia, on suositeltavaa lisata tydskentelyyn ylimaarainen
ryhmaytymistehtava ja painottaa riittavasti paikallisten yhteisojen tarpeita projekteja suunniteltaessa.
Tyoskentelyn ensimmaisena paivana onkin siis jarkevaa kayttaa enemman aikaa ideointiin ja valintojen
tekemiseen; mita osallistujat haluavat tehda ja mihin keskittya. On suositeltavaa, ettd ensimmainen paiva
olisi kolmepadivaisessa mallissa lyhyempi kuin kaksipdivaisessa versiossa (yhteensa noin 60-90 minuuttia).
Toisena paivana tydskentely painottuu tdysin projektien suunnitteluun. Selkeéat ideat tydstetdan paivan
loppuun mennessa valmiiksi projektiehdotuksiksi. Myds toisen paivan kannattaa olla kestoltaan lyhyempi
kuin kaksipaivaisessa mallissa (yhteensa noin 60-90 minuuttia). Kolmannen paivan rakenne ja pituus pysyvat
samana molemmissa malleissa. Kolmantena paivana projektiehdotuksista valitaan voittaja. Myds projektien
toteutettavuuden arviointi toteutetaan oppaassa kuvatun mallin mukaisesti ja se on suositeltavaa tehda
toisen tydskentelypaivan jalkeen.

Oppaan seuraavassa osassa kuvataan IDEATHON-prosessiin sisaltyvat menetelmat ja harjoitteet, joilla
jokaisella on oma tarkoituksensa osana prosessia. Lisaksi oppaaseen on lisatty suosituksia ohjaajille, minka
lisdksi kaikki oppaassa mainitut materiaalit on koottu oppaan loppuosaan. Oppaan kuvaus on ldhinna
ehdotus siitd, miten prosessin voi toteuttaa onnistuneesti. Kokeneet fasilitaattorit voivat halutessaan korvata
oppaassa mainittuja menetelmia myds muilla sopivilla menetelmilld ja harjoitteilla IDEATHON:in tavoitteiden
saavuttamiseksi. IDEATHON:in tarkoituksena on aktivoida ja rohkaista nuoria aktiiviseen kansalaisuuteen
heidén paikallisyhteisdissaan.

Jaettuun kansioon ladataan my0s lisdmateriaaleja, joita voi
hyoddyntaa tarvittaessa. Kansioon paasee skannaamalla QR-koodin.




ENSIMMAINEN ~ VERKKOTAPAAMINEN ~ TOINEN PAIVA

- Toteutettavuustydryhmén lopullisen OSA 4 90 minuuttia
palautteen anto Ideoiden esittely ja voitta-

OSA 1 90 minuuttia jaidean/-ideoiden valinta

Johdanto ja ryhmien

muodostus OSA 5 90 minuuttia
Arviointi ja juhla

OSA 2 60 minuuttia

Idean valinta ja tarpeiden

kartoitus

OSA 3 120 minuuttia
Idean muotoileminen
projektiksi

ENSIMMAINEN PAIVA

Osa 1: Johdanto ja ryhmien muodostus

Tarkoitus: luoda stimuloiva ymparisto yhteistyo6ta ja ideoiden vaihtamista varten

Esitelld tapahtuman tarkoitus ja tydskentelytapa.
Luoda osallistujille mukava ymparisto viestimiseen ja ideoiden vaihtamiseen.

Tunnistaa osallistujien olennaisimmat kiinnostuksenkohteet, kysymykset ja tarpeet (annetun haasteen
mukaiset).

Muodostaa ryhmia kiinnostuksenkohteiden perusteella.
Kesto: 90 minuuttia

Materiaalit: flappitauluja, tusseja, pahvikortteja, projektori, tietokone, kaiuttimet, internet-yhteys,
kynia, maalarinteippia, kdnnykat

Johdanto: 15 minuuttia

Fasilitaattorit esittelevét itsensa ja toivottavat osallistujat tervetulleiksi IDEATHON-tapahtumaan. Osallistujille
annetaan seuraavat ohjeet ennen kaytannon ryhmatoiden aloittamista:




IDEATHON on paikka, jossa voi pohtia annetun haasteen mukaisia ideoita, joilla voidaan muuttaa
osallistujien paikallisyhteisoja.Paivan tarkoituksena ei ole kayttaa aikaa pelkkaan pohdintaan, vaan myds
muuttaa ideat konkreettisiksi projekteiksi.

Paras projekti saa idealleen rahoituksen. Fasilitaattorit kertovat myds projektin saaman rahoituksen
maaran.

Toteutettavuustydryhma arvioi kunkin projektin logistista toteutuskelpoisuutta, ja heilld on veto-oikeus
kunkin projektin toteuttamisen suhteen.Osallistujat danestavat itse voittajasta.

Osallistujat sitoutuvat myos osallistumaan ehdotetun idean toteuttamiseen, jos heidan ideansa voittaa.

Fasilitaattorien tulee tehda nuorille selvdksi, ettd nuoret ovat osa jokaista yhteisda ja etta heilla on oikeus olla
mukana muovaamassa sitd. Fasilitaattorien tulee korostaa IDEATHON-tapahtuman tavoitetta, mutta myds
rohkaista nuoria osallistumaan paikallisyhteisdjensd muovaamiseen seka motivoimaan paikallisyhteisoja
ottamaan nuoret mukaan paatoksentekoprosesseihin asioissa, jotka vaikuttavat nuoriin.

Aikataulu esitellaan ja sana on vapaa kysymyksille. Fasilitaattorit varmistavat, etta kaikki hyvaksyvat esitetyt
tiedot ja etenkin osuuden idean toteutukseen sitoutumisesta, mikali idea saa rahoituksen.

Fasilitaattorit paattavat osuuden kertomalla, etta vaikka kyseessa on ideakilpailu, paapointtina on tutustua
siihen, millaisen positiivisen vaikutuksen osallistujat voivat saada aikaan paikallisyhteisdissaan seka pyytaa
kaikkia osallistumaan ja luomaan ideoita. Ryhmia ja/tai ideoita voidaan yhdistelld missa tahansa tapahtuman
vaiheessa.

Inspiroivia videoita:
LGBTIQ+ — Ne odri¢em se (“Mina en luovuta”): https://www.youtube.com/watch?v=cTMRgbzPFbc
Kuinka yhteiskunnassa saadaan aikaan muutos: https://www.youtube.com/watch?v=PT-HBI2TV1l

Fasilitaattoreiden tulee huomauttaa, etta ideoita voi olla erilaisia, sekd antaa muutamia esimerkkeja.
Fasilitaattoreiden kertomien esimerkkien tulee sijoittua paikallisymparistoon, silla nuoret ymmartavat
muutoksen voiman paremmin, mikali nuoret kykenevat samaistumaan ymparistoon ja ymmartamaan sita.
Fasilitaattoreiden tulee antaa vahintaan kaksi muuta esimerkkid ja varmistaa, ettd esimerkit ovat keskenaan
huomattavan erilaisia. Tdma osuus tulee paattaa kertomalla, ettd annetut esimerkit ovat vain yksia
mahdollisuuksia muiden joukossa ja ettd nuorten ehdottamat ideat voivat olla myds hyvin erilaisia.

Tukevan ympariston luominen: 25 minuuttia

Pikatreffit:

Pyyda osallistujia liikkumaan tilassa vapaasti. Kerro heille, etta taustalle laitetaan soimaan musiikkia.
Osallistujien tulee liikkua tilassa ympariinsa niin kauan, kunnes musiikki lakkaa soimasta. Talloin osallistujien
tulee katsoa ymparilleen ja muodostaa pari heita ldhimpana olevan henkilon kanssa. Pareilla on kolme
minuuttia aikaa keskustella fasilitaattoreiden esittdmasta kysymyksesta. Kolmen minuutin kuluttua musiikki
alkaa soimaan uudelleen, ja osallistujat saavat taas liikkua vapaasti tilassa. Tama prosessi toistetaan viisi
kertaa.



https://www.youtube.com/watch?v=cTMRqbzPFbc
https://www.youtube.com/watch?v=PT-HBl2TVtI

Kysymykset:
Mita kuuluu? Mita olet tehnyt viimeisen viikon aikana?
Mika on intohimosi?
Mika on lempijuhlapyhasi?
Mista olet ylpea?
Millaisia tukijoita sinulla on elamassasi?
Sosiogrammit:

Pyyda osallistujia muodostamaan rivi nuorimmasta vanhimpaan. Osallistujat eivat saa puhua rivin
muodostamisen aikana. Jarjestys tarkistetaan lopuksi.

Pyyda osallistujia muodostamaan sitten rivi vaaleasilmaisimmasta tummasilmaisimpaan. Osallistujat eivat
saa puhua rivin muodostamisen aikana. Jarjestys tarkistetaan lopuksi, ja sen saa tarkastaa kuka tahansa
osallistujista. On tarkedmpaa, ettd osallistujat katsovat toisiaan silmiin ja muodostavat taten yhteyden
toisiinsa, kuin etta jarjestys olisi tismalleen oikea.

Pyyda osallistujia sitten asettumaan tilassa sen mukaan, miten tyytyvaisia he ovat yleisesti ottaen
paikallisyhteis66nsa (toisella puolella tilaa ovat yhteisdon taysin tyytyvaiset ja toisella puolella yhteis6on taysin
tyytymattomat). Osallistujat voivat asettua vapaasti ndiden kahden aaripaan valille sen mukaan, miten tyytyvaisia
tai tyytymattomia he ovat. Osallistujilta kysytaan sitten syyta tyytyvaisyyteen/tyytymattomyyteen.

Kiinnostuksenkohteiden tunnistaminen: 15 minuuttia

Osallistujia pyydetaan pohtimaan seuraavia kysymyksia itsendisesti: Millaisen muutoksen osana haluan olla
taman haasteen puitteissa? Pyyda osallistujia miettimaan yhdesta kolmeen muutosta, jotka he haluaisivat
nahda ja joissa he haluaisivat olla aktiivisesti mukana. Osallistujat kirjoittavat sitten yhdesta kolmeen
muutosta pahvikorteilleen. Osallistujien tulee kirjoittaa korttiinsa myds oma nimensa.

Fasilitaattorit painottavat, etta on taysin ok, olipa mielessa jo valmis konkreettinen idea tai vastaavasti ei
minkadnlaista ideaa. Osallistujia pyydetdan kirjoittamaan korttiinsa mitad tahansa heilla kyseiselld hetkella
onkaan mielessa.

Ryhmien muodostaminen: 15 minuuttia

Fasilitaattorit ottavat kaksi taulua tai seinda ja kirjoittavat/asettavat toiselle taululle/seinélle otsikon "Olemassa
olevat ryhmat” ja toiselle "Muodostettavat ryhmat”.

Olemassa olevia ryhmia pyydetaan asettamaan ideansa vastaavalle taululle/seinalle. Kukin ryhma piirtaa
pienen ympyrdan omien ideoidensa ympadrille/asettaa ideansa samaan rykelmaén, jolloin kaikille on selvas,
mitka ideat ovat perdisin miltakin ryhmalta.

Muita osallistujia pyydetaan liittdmaan omat ideansa taululle/seinélle, jossa lukee "Muodostettavat ryhmat”.
Naista henkildista muodostetaan kolmen-viiden hengen ryhmia erilaisten kiinnostuksenkohteiden perusteella.
Tavoitteena on, ettd ryhmat muodostuvat samanlaisten ideoiden ymparille. Kultakin uudelta ryhmalta
kysytaan, ovatko ryhman jasenet tyytyvaisia ryhmaansa, ja mikali nain ei ole, kysytdan keiden kanssa kukin
tahtoisi tydskennella.




Ryhman nimen valitseminen ja viestintakanavan luominen: 10 minuuttia
Kukin ryhma valitsee itselleen nimen ja kirjoittaa sen ylos pdydan keskella sijaitsevaan pahvikorttiin.

Ryhma luo myds viestintdkanavan perustamalla keskusteluryhmén joko Messengerissa, WhatsAppissa tai
muulla samankaltaisella alustalla ja lisdavat myos fasilitaattorit ryhmaan. Tama tulee olemaan osallistujien ja
jarjestdjien valinen paaviestintakanava.*

*Jos osallistuja ei halua liittyd viestiryhmaan, tulee tamakin vaihtoehto sallia.
Pyyda kaikkia ryhman jasenia kertomaan kiinnostusalueestaan ryhmassa: 10 minuuttia

Fasilitaattorit pyytavat osallistujia esittamaan lyhyesti omat ideansa ryhmissa (kukin ryhman jasen esittelee
aiemmassa vaiheessa kirjaamansa idean lyhyesti).

Suosituksia fasilitaattoreille:

Ennen tydskentelyn aloittamista tulee tilaan tuoda poytia, joihin mahtuu kolmesta viiteen osallistujaa. Kun
osallistujat saapuvat paikalle, heidat ohjataan istumaan poytiin. Jo aiemmin muodostuneet ryhmat voivat
istua yhdessa. Ilman ryhmaa olevat osallistujat asettuvat istumaan tilaan sattumanvaraisesti.

Johdannon jalkeen fasilitaattorit pyytavat osallistujia tutustumaan ryhmansa jaseniin. Fasilitaattorien tulee
selittad, ettd yhteistyd sujuu paremmin, kun kaikki tuntevat toisiaan edes hieman.

Joka kerta, kun osallistujista muodostetaan ryhmia, tulee varmistaa, etta kaikki osallistujat ovat tyytyvaisia
ryhmaansa. Osallistujat voivat tydskennella halutessaan myds yksin.

Ryhmille kerrotaan, ettd aikaa on varattu sellaisten aihealueiden ja ideoiden kasittelyyn, joissa muutostoiveet
tulevat esille. Ideoiden kehittaminen projektiehdotuksiksi alkaa hyvin pian tdman jalkeen.

Fasilitaattorin on tarkeaa ottaa ennalta selvaa organisaatioiden/yhteisdjen mahdollisista vaatimuksista
voittajaehdotuksen budjettiin (ts. materiaalien ja palveluiden hankkimiseen) liittyen. Tietoa on suositeltavaa
hankkia etukateen, jotta nuorilla ei mene turhaa aikaa projektin budjetin suunnitteluun.

Useamman fasilitaattorin lasndolo voi tukea prosessia, etenkin alaikdisten ja heikommassa asemassa
olevien nuorten kanssa tydskenneltdessa. Talloin yksi fasilitaattoreista voi olla vetovastuussa tydskentelyn
kokonaisuudesta. Muut fasilitaattorit voivat jalkautua nuorten ryhmiin (yksi fasilitaattori yhteen ryhmaan)
tukemaan nuoria prosessin eri vaiheissa. On kuitenkin tarkeaa antaa ryhmille aikaa tydskennella myos
ilman fasilitaattoria. Fasilitaattorien jalkautuminen ryhmiin tuo parhaimmillaan selkeyttd ja tehokkuutta
tydskentelyyn, yllapitad motivaatiota ja kannustaa nuoria paatoksenteossa.

Osa 2: Idean valinta ja tarpeiden kartoitus

Tarkoitus: valita idea, jota lahdetdan kehittamaan projektiksi

> Saada osallistujat valitsemaan idea ja kirjoittamaan se yl06s.

> Varmistaa tarve idean toteuttamiselle.




Kesto: 60 minuuttia

Materiaalit: flappitaulu ja paperia, tusseja, kynid, pienia tarroja (joita kdytetdan danestyspisteina), A4-
papereita (valkoisia ja erivarisia)

Tyoskentelyalueen valitseminen: 20 minuuttia

Osallistujia pyydetadan asettamaan ideansa (edellisen istunnon pahvikortit) motivaatio-toteutettavuus-kayralle
(ohjeet alla). Tutkikaa sitten kayraa. Kullakin ryhman jasenelld on kolme pistetta, jotka han voi antaa mille
tahansa kortille (osallistujat voivat antaa pisteensa joko yhdelle, kahdelle tai kolmelle eri kortille). Osallistujat
antavat pisteensa (tarrat) niille korteille, joiden idean parissa he haluaisivat tydskennelld. Adnestyksen avulla
ryhméat valitsevat voittajakortin. Tastd muodostuu idea, jota he lahtevat kehittamaan.
Ohjeet motivaatio-toteutettavuus-kayran kayttoon:

Anna kullekin ryhmalle flappitaulupaperi.

Piirra kayra ensin omalle taulullesi (katso tehtavapaperi sivulla 33).

Kukin ryhma piirtaa tdaman kayran omalle flappitaulupaperilleen.

Kukin ryhman jasen ottaa omat, edellisen istunnon aikana kirjoittamat pahvikorttinsa.

Kukin jasen asettaa omat korttinsa kayralle parhaaksi katsomalleen kohdalle.

Idean konkretisointi: 20 minuuttia

Pyyda ryhman jasenia piirtamaan ja kuvaamaan ideaansa viidelld lauseella. Kullakin idealla tulee olla kuvaus
seka luonnos siita, miltd idea kdytdanndssa nayttaa.

Kysy MIKSI: 20 minuuttia

Pyyda ryhmia kayttdamaan kolmen miksi-kysymyksen metodia ja kirjoittamaan vastauksensa ylds. Ryhmille
tulee my0s kertoa, etta on taysin ok etsia tai pyytaa mielipiteita tai tietoa myds ryhman ulkopuolelta.

Taman osion paakysymys on: MIKSI yhteiso tarvitsee ehdottamaanne muutosta? Kun ryhma on [0ytanyt
vastauksen ensimmaiseen kysymykseen, kysyy se kysymyksen "MIKSI?” uudelleen ja etsii myds tahan
vastauksen. Tama toistetaan kolme kertaa.

Esimerkki:

Idea: Hankitaan kaikille lukiolaisille uudet puserot.

Kysymys: Miksi lukiolaisille pitaisi hankkia uudet puserot?

Vastaus: Talloin kaikki voisivat kayttaa samanlaista puseroa.

Kysymys: Miksi kaikkien tulisi kdyttdd samanlaista puseroa?




Vastaus: Olisi mukavaa, etta kaikki kayttaisivat samanlaista puseroa, koska kaikilla ei ole mahdollisuutta
kivoihin vaatteisiin ja puseroiden ansiosta kaikilla olisi edes yksi kiva vaate. Liséksi puseroilla voi ilmaista
kuuluvansa kouluun ja niiden avulla saataisiin luotua yhteenkuuluvuuden tunnetta.

Kysymys: Miksi kaikilla tulisi olla mahdollisuus kivoihin vaatteisiin, miksi kaikkien tulisi ilmaista kuuluvansa
kouluun ja miksi tulisi luoda yhteenkuuluvuuden tunnetta?

Vastaus: Sosiaaliset erot ovat osa yhteiskuntaamme, ja se mitd puemme paallemme, kertoo myds
sosiaalisesta statuksestamme. Koska erot ja vertailu voivat aiheuttaa negatiivisia tunteita ja jakaa meita eri
leireihin, puserot poistaisivat taman ongelman ainakin osittain. Puserot olisivat myds muistutus, etta olemme
osa jotakin suurempaa (koulu) ja ettemme ole yksin. Tama kasvattaisi sosiaalista inkluusiota koulussa ja
kasvattaisi oppilaiden halua kdyda koulua.

Osa 3: Idean muotoileminen projektiksi

Tarkoitus: muodostaa ideoista projekteja

Maarittaa projektin tarkoitus ja tavoitteet
Maarittaa projektin aikajana
Valmistella projektin taloudellinen suunnitelma
Luoda projektista alustava esitys

Kesto: 120 minuuttia

Materiaalit: tehtavapaperit, kynia, tusseja, tarralappuja

Idean yksityiskohtainen kuvaus: 80 minuuttia
Kukin ryhma saa tehtavapaperin (sivut 34-36) taytettavakseen. Fasilitaattorit tukevat ryhmia.
Fasilitaattorit antavat ohjeet ideoiden esittelyyn ja danestamiseen koskien toista tapahtumapaivaa:
Kullakin ryhmalla on kolme minuuttia aikaa esitella ideansa.
Esityksen jalkeen muut osallistujat voivat esittda kysymyksia.
Osallistujien kysymysten jalkeen toteutettavuustydryhma kysyy lisakysymyksia.

Sitten seuraava ryhma pitaa esityksensa.




Kaikkien esitysten jalkeen ryhmissa kdydaan 5 minuutin keskustelu siita, miten ryhmat aikovat pisteensa
kayttaa. Kullakin ryhmalla on viisi pistettd, jotka heidan tulee jakaa ideoiden valilla. Ryhma ei saa
adnestdd omaa ideaansa.

Kukin ryhma merkitsee ddnensa aanestyslipukkeelle (katso materiaaliluettelo).

Fasilitaattorit keraavat aanestyslipukkeet niin, ettd kukaan osallistujista ei nde, miten muut ryhmat ovat
adnestaneet, laskee ddnet ja julistaa tulokset.

Kolme eniten aania saanutta ryhmaa siirtyy seuraavalle kierrokselle.

Fasilitaattorit antavat tilaa mahdolliselle yhteistyolle, muutoksille ja ryhmien/ideoiden yhdistymisille. Ryhmia
pyydetaan pohtimaan, voisivatko he mahdollisesti parantaa omaa ideaansa ottamalla siihen mukaan
elementteja muiden ryhmien ideoista. Fasilitaattorit johtavat keskustelua, antavat osallistujien muuttaa
ideoitaan haluamallaan tavalla, kdyvat lapi kolme seuraavalle kierrokselle padssytta ideaa ja aloittavat sitten
seuraavan aanestyskierroksen.

Kaikilla osallistujilla, myds ensimmaisella kierroksella tippuneiden ryhmien jasenilla, on nyt yksi aani.
Fasilitaattoreiden tulee kiinnittaa erityisen tarkkaa huomiota siihen, ettd ensimmaisella kierroksella
aanestetddn ryhmina ja toisella yksildina. Fasilitaattorit antavat osallistujille danestyslipukkeen. Taman
jalkeen osallistujat danestavat anonyymisti ja antavat lipukkeensa takaisin fasilitaattoreille. Adnet lasketaan ja
fasilitaattorit julistavat voittajan. Jos kahdella ryhmalla on sama méaéara dania, toteutettavuustydryhmén aani
ratkaisee.

Fasilitaattorit kertovat ryhmille, ettd rahoitus idean toteuttamiseen paatetaan esitysten perusteella. Ryhmille
kerrotaan, ettd esityksia on aikaa valmistella seuraavaan tapaamiseen saakka. Esitykset voivat olla missa
tahansa ryhman paattdmassa muodossa. Fasilitaattorit kertovat osallistujille, ettad tehokkaimmat esitykset
sisaltavat kuitenkin visuaalisia elementteja.

Esitysohjeet 16ytyvat oppaan lopussa sijaitsevasta tehtavapaperista.

Lopetus: 10 minuuttia

Fasilitaattorit paattavat lopuksi paivan ja pyytavat jokaista ryhmaa esittelemaan ideansa nopeasti. Kullakin
ryhmalla on enintdan yksi minuutti aikaa. Fasilitaattorit kertovat sitten nopeasti seuraavista vaiheista.

Seuraavat vaiheet:
Esityksen viimeistely.
Verkkotapaaminen toteutettavuustydryhman kanssa.
Lopullisen esityksen muokkaaminen.

Esityksen esittdminen toisena tapahtumapaivana.

Aanestys.




Suosituksia fasilitaattoreille:

Ennen paivan paattamista fasilitaattoreiden tulee antaa kullekin ryhmalle yksil6llisia suosituksia esityksen
tyostamiseen liittyen. He sopivat myos ajankohdan ryhman verkkotapaamiselle toteutettavuustydryhman
kanssa. Fasilitaattorit ilmoittavat ryhmille paivén ja ajan keskusteluryhman kautta. Suosittelemme, etta
ensimmaisen ja toisen paivan valilla on vahintdan 14 vuorokautta. Tana aikana pidetdan verkkotapaamiset ja
ryhmat viimeistelevat projektinsa ja valmistelevat esityksensa.

Verkkotapaaminen

Kukin ryhma esittelee ideansa erikseen toteutettavuustydryhmalle verkkotapaamisessa. Tydryhman vastuulla
on arvioida, onko idean logistisesti toteuttamiskelpoinen. Kun tydryhma on nayttényt projektille vihreda
valoa, se padsee mukaan toisen tapahtumapaivan aanestykseen. Tapaaminen on samalla mahdollisuus saada
palautetta jarjestdjilta. Jos idea ei ole toteuttamiskelpoinen, tydryhma kertoo taman selkeasti ja kertoo
ryhmalle, mitd tulee muuttaa, jotta idea olisi toteutuskelpoinen. Palaute lahetetdan ryhmalle myos kirjallisessa
muodossa tapaamisen jalkeen. Jos nuorten ryhma ei ota palautetta huomioon eikd muokkaa ideaa palautteen
mukaisesti, tydryhmalla on oikeus poistaa ryhma toisen tapahtumapaivan aanestyksesta.

Toteutettavuustydryhman jasenten tulee arvioida projektien toteutettavuutta, ei sen sisaltod, eikd tuoda ilmi
henkilokohtaista mielipidettadn projektista.

Toteutettavuustyoryhmalle tarkoitettu tehtavapaperi I6ytyy oppaan lopusta.

TOINEN PAIVA

Osa 4: Ideoiden esittely ja voittajaidean/-ideoiden

Tarkoitus: esittaa ideat ja danestaa parhaasta ideasta

= Esittda ideoiden pohjalta luodut esitykset
= Valita paras (parhaat) idea (ideat)
Kesto: 90 minuuttia

Materiaalit: abstrakteja kuvia, projektori, tietokone, kaiuttimet, internet-yhteys, aanestyslipukkeet




Johdanto: 30 minuuttia

Pyyda osallistujia sulkemaan silméansa ja toistamaan mita fasilitaattorit tekevat. Fasilitaattorit aloittavat
harjoituksen hieromalla kasidan yhteen. Noin 20 sekuntia tata tehtydan fasilitaattorit alkavat napsutella
sormiaan, sitten taputella kevyesti reisiaan ja lopuksi tomistella jalkojaan. Noin 20 sekuntia tata tehtyaan
fasilitaattorit alkavat taputtaa reisidan, napsutella sormiaan ja hieromaan sitten késidén yhteen. Pyyda sitten
osallistujia avaamaan silmansa.

Lattialle on levitetty erilaisia abstrakteja kuvia (kuvalliset tunne-/ajatuskortit soveltuvat tahan tarkoitukseen
parhaiten). Pyyda osallistujia valitsemaan yksi kuva, joka vastaa parhaiten kysymykseen: "Miten voin?".
Osallistujat jakavat sitten vastauksensa muille ringissa oleville osallistujille (20 minuuttia).

Fasilitaattorit kertovat osallistujille esitysten alkavan seuraavaksi. Osallistujille tulee tehda selvaksi, etta vaikka
vain yksi ryhmista voi voittaa, kilpailu itsessaan ei ole tarkein osuus, vaan yhteison tarvitsema ja kaipaama
muutos.

Tila valmistellaan esityksia varten ja ryhmien esiintymisjarjestys arvotaan.

Ainestys: 30 minuuttia

Esitykset pidetdan. Ohjeita esitysten suunnitteluun |0ytyy oppaan tehtdvdpaperit -osiosta (sivu 37).

Kayttakaa aanestamiseen aikaa. Ohjeet danestamiseen ja danestyslipukkeet 16ytyvat myos tehtavapaperit

-osiosta (sivut 39-40).
Voittaja julistetaan.
Suosituksia fasilitaattoreille:

Ennen alun harjoitusta osallistujille voi kertoa hennon kevéatsateen rauhoittavasta vaikutuksesta ja etta
tulemme harjoituksella simuloimaan sita rauhoittuaksemme.

Ensimmaisen aanestyskierroksen jalkeen fasilitaattorit tarkistavat, onko ryhmien ideoissa samankaltaisuuksia
ja mikali naita ryhmia tai ideoita voisi yhdistaa tai jos yhteen ideaan voisi ottaa elementteja toisesta ideasta.
Jos tama on mahdollista, ryhmille tulee antaa tarpeeksi aikaa sopia, mita elementteja toisten ryhmien ideoista
voisi ottaa mukaan omaan ideaan.




Osa 5: Arviointi ja juhla

Tarkoitus: arvioida IDEATHON-tapahtumaa ja juhlistaa yhdessa tehtya tyota

> Arvioida IDEATHON-tapahtumaa
> Juhlistaa yhdessa tehtya tyota

= Sopia seuraavista vaiheista voittajaryhman kanssa

Materiaalit: kannykat, internet-yhteys

Fasilitaattorit suorittavat arvioinnin Mentimeter-tyokalun avulla (kysely 16ytyy oppaan tehtavapapereista
sivulta 41).

Fasilitaattorit pyytavat osallistujia osallistumaan viimeiseen lapikayntiin, jossa kysytaan seuraava kysymys:
"Mitka kaksi asiaa otat mukaasi tasta prosessista?”.

hdessaolo: 60 minuuttia

Taman jalkeen osallistujat voivat viettaa aikaa keskenaan ja nauttia tarjoiluista.

Fasilitaattorit pyytavat osallistujia keskustelemaan voittajaryhman jasenten kanssa ja halutessaan ilmaisemaan
tahtonsa liittyd mukaan projektin toteutukseen. Fasilitaattorit rohkaisevat voittajaryhmaa kertomaan

muille, milld tavoin muut voisivat osallistua ja olla mukana projektin toteutuksessa. Jos kiinnostusta on,
fasilitaattoreiden tulee varmistaa, ettd nuoret ovat samaa mielta siitd, missa ja kuinka paljon etukéateen tietoa
tullaan jakamaan.

Yhteisen ajanvieton jélkeen fasilitaattorit tapaavat voittajaryhmén kanssa erikseen maarittddkseen méaaraajan,
johon mennessa valittu idea tulee olla toteutettu. Ryhman jasenten tulee tietda seuraavat vaiheet seka kehen
ottaa yhteytta, jos kysymyksid heraa projektin toteutuksen aikana. Jos ryhma itse ei ota yhteyttd, on mentorin
otettava yhteytta ryhmaan viimeistaan nelja paivaa IDEATHON-tapahtuman jalkeen ryhman edistymisen
tarkistamiseksi. Mentori voi kayttaa tassa apunaan IDEATHON-tapahtuman aikana luotua viestintakanavaa.

Mentori on jarjestajien nimedama henkild, ja hdanen tehtdvanaan on tukea ja valvoa voittajaidean toteutusta.
Mita tulee projektin fyysiseen toteutukseen, kannattaa mentorin olla mukana siind. On tarkeaa, ettd mentorin
rooli on selked: Mentori ei johda projektia, vaan tukee siind mukana olevia nuoria. Mentori on saatavilla, jos

ryhma tarvitsee apua, mutta hdnen ei tule ohjata projektia omien halujensa mukaiseen suuntaan.

Fasilitaattorit voivat tassa vaiheessa myds antaa voittajaryhman kysya kysymyksia.




Esimerkkeja aiemmista

IDEATHON-tapahtumista

Haaste: luoda opiskelijoille suunnattu sosiaalinen tila Litijan kaupungin lukioon
Haasteen ehdottaja: Litijan lukio
Osallistujat: 32 Litijan kaupungin lukion kolmannen vuoden opiskelijaa

Tapahtuman kuvaus: Kulttuuri- ja koulutusjarjestd PiNA yhdisti voimansa Lojtra Association -jarjeston ja
Litijan kaupungin lukion kanssa. Viimeisimpana mainittu ehdotti haastetta opiskelijoille, vastasi mainonnasta
ja tarjosi tapahtumalle tapahtumapaikan. Opiskelijat jaettiin ensin kolmen-viiden hengen ryhmiin ideoiden
perusteella. Taman jalkeen ideoita lahdettiin kehittdmaan seka projektiehdotuksia suunnittelemaan.
Opiskelijoilla oli erilaisia ehdotuksia, joista osa oli keskenddn samankaltaisia. Projektiehdotusten kehittamisen
jalkeen ne esiteltiin ja opiskelijat valitsivat voittajaidean. Valintaprosessin paatyttya sovittiin, etta osa niista
ehdotuksista, jotka eivat voittaneet, otettaisiin osaksi voittajaehdotusta. Mentorin tuella opiskelijat toteuttivat
voittajaehdotuksen ja loivat koululle opiskelijoille suunnatun tapaamispaikan.

Muutos kdytannossa: Voittajaehdotuksen toteutuksella varmistettiin, ettd Litijan lukiossa on nyt kaksi
ajanviettoon tarkoitettua merkityksellista paikkaa: kirjasto ja galleria. Opiskelijat ostivat nojatuoleja,
lepotuoleja, sohvan, poytid, maton, tuoleja, kasveja, pdytdjalkapallopdydan, projektorin ja tietokoneen.
Tavarat asetettiin paikoilleen ehdotuksessa esitetylla tavalla. Opiskelijoilla onkin nyt kdytdssaan
laadukkaammat tilat, joissa viettaa aikaa yhdessa. Lisaksi opiskelijat tuntevat suurempaa yhteenkuuluvuuden
tunnetta, koska he ovat itse olleet mukana tilojen luomisprosessissa.

Yhteisty6 toi mukanaan my&s muita muutoksen tuulia, nimittdin Litijan kaupungin lukio ja Lojtra Association
-jarjestd aloittivat keskindisen yhteistyon Erasmus+-hankkeisiin osallistumiseksi.




IDEATHON-menetelman
SWOT-analyysi

v

Nuorten inkluusion vahvistaminen
paikallisyhteisdissa

Nuorten autonomian vahvistaminen
paikallisyhteisdjen toimintaan osallistumisen
kautta

Nuorten valmiuksien parantaminen

Nuorten ja heidan kotikuntansa valisen
yhteyden parantaminen

Mahdollisuudet

Nuorten pitkan aikavalin
inkluusio paikallisyhteisdjen
paatdksentekoprosesseissa

Kaikkien nuorten yhdenvertaisen ja
turvallisen osallisuuden takaavien
osallistumismenetelmien luominen,
joissa otetaan alusta alkaen huomioon
moninaisuus, inklusiivisuus ja
saavutettavuus/esteettomyys

Vain rajattu maara nuoria voi osallistua
Vain rajattua maaria ideoita voidaan tukea
Rajalliset taloudelliset resurssit

Rajallinen inklusiivisuus (ujompien

nuorten voi olla vaikeaa osallistua mukaan
toimintaan, jossa vaaditaan esilldoloa)

Nuoriin liittyvien stereotypioiden
vahvistuminen (mikali osallistujia ei ole
tarpeeksi)

Valittuja ideoita ei toteuteta

Ei pitkan aikavalin jarjestelmallista
apurahajarjestelmaa IDEATHON-
tapahtumassa nousseita ideoita varten

Vain jo valmiiksi aktiiviset nuoret osoittavat
kiinnostusta osallistua tapahtumaan (ei
osallistujia marginalisoiduista ryhmista).




Materiaaliluettelo

Tiettyjen materiaalien tarvittava méaara riippuu
osallistujien maarasta. 30 osallistujan IDEATHON-
tapahtumaan tarvitaan seuraavat materiaalit:

40 flappitaulupaperia

100 tussia

40 kynaa

100 pahvikorttia

1 projektori

1 tietokone

kaiuttimet

internet-yhteys

1 maalarinteippirulla

omat kannykat (ei osallistumisvaatimus)

abstrakteja kuvia (kuvalliset tunne-/ajatuskortit)

100 pienta tarraa

50 valkoista A4-paperiarkkia

50 muunvarista A4-paperiarkkia

250 muistilappua (post-it)

aanestyslipukkeita

tehtavapaperit




Tehtavataulukko

ALMISTELUT]

= Etsi tila, jossa vahintdan 30 henkil6a voi
tydskennelld ryhmissa.

Paata, milloin IDEATHON-tapahtuma
toteutetaan.

Valitse projektille koordinaattori.
Aseta osallistujien enimmaismaara.

Luo konsortio (ketkd muut ovat mukana
jarjestamassa tapahtumaa?).

Aseta projektin ja voittajaryhman budjetti.
Aseta haaste.
Mainosta tapahtumaa.

Valmistele tarvittavat materiaalit.

Nimea toteutettavuustydryhma, tapahtuman
fasilitaattorit seka voittajaryhman mentori.

Varmista, etta fasilitaattorit tuntevat kaikki
IDEATHON-prosessin elementit.

Jarjesta ensimmainen osa.
Jarjesta toinen osa.
Jarjesta kolmas osa.
Jarjesta verkkotapaaminen.
Jarjesta neljas osa.

Jarjesta viides osa ja julista IDEATHON-
tapahtuman voittaja.

g

Kerro voittajaryhmalle, kuka heiddn mentorinsa
on.

Luo mentorin ja voittajaryhman valille
viestintdkanava.

Seuraa voittajaryhman edistymista (vahintaan
kerran viikossa).

Sovi voittajaryhman tehtavien maaraajoista.

Tapaa voittajaryhman kanssa kasvotusten
projektin toteutuksen aikana.

Voittajaryhma vie projektinsa loppuun.

Maksa projektiin liittyvat laskut ja suorita kaikki
tehtavat loppuun.

Mentori juhlistaa onnistumista voittajaryhman
kanssa.




Heikommassa asemassa

olevien nuorten osallisuus

IDEATHON-tapahtuman jarjestamisen kannalta

on erittdin tarkeda tunnistaa tapahtuman
kohderyhma seka tiedostaa, ettd nuoret eivat ole
yksi homogeeninen ryhma ihmisia. "Nuoria” on eri
ikdisia, he edustavat eri sukupuolia, heilld on erilaisia
mielenkiinnonkohteita sekd maailmankatsomuksia
ja eri identiteetteja. Eri identiteetit reagoivat eri
viestintdan ja kayttavat erilaisia viestintakanavia.
On tarkeda tuntea kohderyhmansa, silla vain néin
tapahtuman mukauttaminen ryhmalle sopivaksi on
mahdollista.

Nuorisotydn yksi tarkeimmista periaatteista on
kaikkien nuorten inkluusio. Euroopan komissio on
julkaissut inkluusiota ja moninaisuutta koskevan
strategiansa, jonka tarkoituksena on auttaa nuoriso-
ja koulutussektorin edustajia ymmartamaan
heikommassa asemassa olevien ihmisten ja ilmion
laaja-alaisuutta seka auttaa keksimaan tapoja
tukea heita. Ei luonnollisestikaan ole mahdollista,
etta kaikki nuoret kiinnostuisivat yhdesta ja
samasta tapahtumasta, mutta on adrimmaisen
tarkeda pyrkiad tunnistamaan ja muuttamaan
epdtasa-arvoisia rakenteita ja mekanismeja, joiden
vuoksi osa nuorista kokee ulossulkemista. Alla
kasitelladn nakokohtia, jotka tulee ottaa huomioon
IDEATHON-tapahtuman jarjestamisessa, jotta

tila on inklusiivinen kaikille nuorille. Ryhmat

ovat inklusiivisuutta ja moninaisuutta koskevan
strategian mukaisia ja olemme lisénneet niihin
joitakin erityispiirteitd ja huomioitavia seikkoja,
jotta IDEATHON-tapahtuma voitaisiin jarjestaa
onnistuneesti ja jotta se olisi inklusiivisempi.

Arvioi toiminnan esteitd ja saavutettavuutta

eri vdhemmistoryhmien nakdkulmasta. Pohdi,
keiden kannalta toiminta on inklusiivista ja keiden
kannalta ulossulkevaa, keiden aani kuuluu ja
keiden ei (ja miksi ndin on). Jos olet enemmistdn
edustaja, voi olla vaikeaa huomata (tai myontaa)
vahemmiston edustajien edustuksen puute tai

tunnistaa tasa-arvoisen osallistumisen esteet.
Pohdi ongelmia, joita voit tunnistaa toiminnassa

ja sen suunnittelussa, kuten (piilo)rasismi,

seksismi, islamofobia, homofobia, transfobia tai
ableismi. Kiinnitd huomiota siihen, miten kohtaat
ja kasittelet erilaisista taustoista tulevia nuoria

ja tunnistatko omat erilaisia ryhmia koskevat
ennakkokasityksesi. Ulossulkemista edistavien
toimintatapojen yllapitdminen on usein tahatonta.
Jos/kun huomaat ajattelevasi ennakkoluuloisesti tai
yllapitavasi epatasa-arvoisia toimintatapoja, saattaa
tama herattaa vaikeita tunteita. Pyri tydostamaan
naita tunteita ja keskittdamaan energiasi siihen,
miten voisit toimia eri tavalla jatkossa. Muista,

ettd epamukavuuden tunteen kokeminen on osa
oppimista.

Seuraavista ehdotuksista saattaa olla hyotya:

= Luo itsellesi selkedt ohjeet, kuinka tavoittaa
vahemmistoihin kuuluvat nuoret.

Pohdi verkkosivuilla kadytettavaa kielta. Miten
yhteyshenkilGille viestitddn, millaisia toiminnan
kuvauksia materiaalisi sisaltavat ja millaiset
ihmiset esiintyvat visuaalisessa viestinndssasi?

Hyddynna yhteisosi tietotaitoa ja asioista perilla
olevia henkildita.

Kayta viestinndssa yksinkertaista kielta ja useita
eri kanavia. Videoiden ja sosiaalisen median
kanavien kayttdé on hyddyllinen kirjallisen
viestinnan lisd. Nuoret pitavat usein helposti
saatavilla olevista materiaaleista, kuten

lyhyista Instagram-videoista, joissa kerrotaan
tapahtumasta lisaa.

Kartuta tasa-arvotyota koskevia tietojasi:
tutustu esimerkiksi rasismiin ilmiona seka
siithen, kuinka voisit tehda toiminnastasi
mahdollisimman saavutettavaa/esteetonta seka
kulttuuri- ja sukupuolisensitiivista.




= Jarjestd muille jarjestdjille ja tydyhteisosi
jasenille koulutusmahdollisuuksia ja
-materiaaleja. On tarkeaa yrittdd ymmartaa
nuorten elamaa seka heidan maailmansa
moninaisuutta paremmin.

Nain toimien toimintamme voi tukea nuorten eri
identiteettejd ja vahvistaa heidan mahdollisuuksiaan
menestya yhteiskunnassa.

Turvallinen ja rohkea tila

Laadi jarjestamallesi tapahtumalle yleiset sdannot
syrjinnan kasittelemisen varalle. On hyva tietaa,
miten moninaisessa ryhmassa toimitaan, seka luoda
turvallinen toimintaymparisto.

Ennaltaehkaisy on paras toimi:

Keskustele jarjestdjien kanssa siitd, kuinka
erilaiset osallistujat on otettu huomioon
toiminnassa ja kuinka voidaan estaa se, etta
joku kokee jadvansa toiminnan ulkopuolelle.

Tee tapahtuman aikana selvaksi, etta
kaikenlainen kiusaaminen, syrjinta, rasismi,
hairinta ja vihapuhe on kielletty tapahtuman
tiloissa ja toiminnassa. Muista nimeta ilmapiirin
turvallisuudesta vastaava vastuuhenkild, ja
kerro nuorille, kuka tdma henkilo on. Tee
selvaksi, etta hairintdan puututaan, mikali
sellaista ilmenee.

Kuinka ottaa huomioon erilaiset ryhmit:

Taloudellisesti heikommassa asemassa olevat:
Kasittaa: pienituloisten perheiden nuoret, riskiryhmaan
kuuluvat nuoret, talousvaikeuksissa olevat nuoret.

Huomioitavat seikat: Tarjoa tarvittaessa taloudellista
tukea matkustusta ja majoitusta varten. Varmista,
ettd IDEATHON-tapahtuma on kaikin puolin
taloudellisesti saavutettava. Ald muodosta
varallisuudesta osallistumiskriteeria.

Koulutuksellisesti heikommassa asemassa olevat:

Kasittaa: nuoret, joiden asema on rajoittunut
laadukkaan koulutuksen saavutettavuuden suhteen;
koulupudokkaat; nuoret, joilla on oppimiseroja

Huomioitavat seikat: Jarjestd tydpajoja ja resursseja
oppimiserojen kuromiseksi. Luo ymparistd, jossa

kouluttautumiseen rohkaistaan ja jossa osallistujat
voivat hyvilld mielin kysya kysymyksia. Jarjesta
etukateen tarvittaessa taustoittavia tydpajoja
osallistujien saman lahtdtason varmistamiseksi.

Kulttuurinen ja etninen moninaisuus:
Kasittaa: erilaisia kulttuuri- ja etnisia taustoja
omaavat nuoret, maahanmuuttajat, pakolaiset

Huomioitavat seikat: Kiinnitd huomiota siihen,

ettd kohtaat jokaisen nuoren yksilona, jolla

on omat yksildlliset tarpeensa, toiveensa,
kiinnostuksenkohteensa ja taustansa.
Vahemmistdon kuuluvat nuoret joutuvat usein
punnitsemaan osallistumistaan uudenlaiseen
toimintaan seka pohtimaan, kuinka heita

tullaan kohtelemaan ja kuinka heidat tullaan
kohtaamaan kyseisen toiminnan parissa. Nakyviin
vahemmist&ihin kuuluvat nuoret kohtaavat

my&s enemman ennakkoluuloja kuin muut, ja
heidat usein kohdataan ja kohdellaan “ryhméansa
edustajina” eika niinkaan yksiléind muiden joukossa.
Yritd olla tekematta etukateisoletuksia siitd, mitka
aihealueet vetoavat erilaisen kulttuurisen ja
kielellisen taustan omaaviin nuoriin vain heidan
taustansa perusteella. Luo heille tila, jossa he saavat
aanensa kuuluviin ja jossa he voivat itse maarittaa
heille merkitykselliset asiat. Edista kulttuurien valista
yhteisty6ta, jossa erilaisista taustoista tulevat nuoret
voivat tavata toisiaan, jakaa ajatuksiaan ja rakentaa
keskindista ymmarrysta. Varmista kunnioittava ja
inklusiivinen ilmapiiri, jossa arvostetaan kaikenlaisia
kulttuuritaustoja. Toimi aktiivisesti ja tietoisesti
antirasistisen tyotavan edistamiseksi tydssasi.

Sukupuoli- ja LGBTIQ+-inkluusio:
Kasittaa: kaikensukupuoliset nuoret, LGBTIQ+-nuoret.

Huomioitavat seikat: Varmista, ettd johtajat ja
mentorit edustavat tasapainoisesti eri sukupuolia.
Valvo, ettad toiminnassa noudatetaan tiukasti
syrjinnan vastaista kaytantoa. Varmista, etta tiloissa
ja kasiteltavissa teemoissa otetaan huomioon
sukupuolen moninaisuus. Luo ympéristd, jossa
LGBTIQ+-nuoret tuntevat olonsa turvalliseksi ja
kunnioitetuiksi. On tarkeaa kunnioittaa osallistujien
sukupuoli-identiteettia.

Maantieteelliset rajoitukset:

Kasittaa: maaseudulla tai syrjaseudulla asuvat
nuoret; nuoret, joille kaupunkiympariston
mahdollisuudet ovat rajallisemmin saatavilla.




Huomioitavat seikat: Jarjesta tapahtumia erilaisissa
paikoissa, mukaan lukien maaseudulla. Tarjoa
mahdollisuutta etdosallistumiseen. Harkitse
matkustus- ja majoitusjarjestelyjen mahdollisuutta
syrjaseuduilla asuville.

Vammat ja esteettomyys:
Kasittaa: nuoret, joiden toimintakyky on poikkeava;
nuoret, joilla on fyysisia tai kognitiivisia vammoja.

Huomioitavat seikat: IDEATHON-tapahtuman
tapahtumapaikan tulee olla esteeton myos
heikentyneen liikuntakyvyn omaavien
nakdkulmasta. Tama tarkoittaa, etta tilassa tulee olla
rampit pyoratuolille, hissi, ja esteettomat WC-tilat,
ja materiaalien tulee olla ruudunlukuohjelmalla
luettavissa olevassa muodossa. Tilan
esteettdmyyden varmistaminen vaatii taustatyota
(joissain tapauksissa tilojen omistajat ovat
saattaneet mainostaa virheellisesti tilaansa
esteettomand, mika ei tietenkaan ole oikein).
Varmista, ettd materiaalit sopivat kaytettaviksi
avustavien teknologioiden kanssa. Tarjoa
mahdollisuutta viittomakielen tulkkiin, tekstityksiin
ja muihin tarpeellisiin mukautuksiin.

Digitaalinen lukutaito ja saavutettavuus:
Kasittaa: nuoret, joiden digitaalinen lukutaito
on puutteellista ja joiden mahdollisuus kayttaa
tietotekniikkaa on heikko.

Huomioitavat seikat: Jarjesta digitaalisen lukutaidon
perustaitoja kasittelevia tyopajoja. Varmista
tarvittavien teknologioiden ja internet-yhteyden
saavutettavuus. Varaa paikalle mentoreita, jotka
voivat auttaa teknisten haasteiden kanssa.

Sairaudet ja erityistarpeet:

Kasittaa: kroonisesti sairaat nuoret;
mielenterveyshaasteiden kanssa kamppailevat
nuoret; nuoret, joilla on erityistarpeita.

Huomioitavat seikat: Varmista, ettd saatavilla
on hiljaisia, levolle varattuja tiloja. Pida mielessa
ruokarajoitteet ja allergiat. Luo inklusiivinen

ja tukeva ymparistd, joka mukautuu erilaisiin
terveyteen liittyviin tarpeisiin.

Ikarakenteen monimuotoisuus:
Kasittaa: eri ikdryhmiin kuuluvat nuoret, seka
hieman nuoremmat ettd vanhemmat osallistujat.

Huomioitavat seikat: Aseta tapahtumalle ala- ja
ylaikarajat, jotka ottavat huomioon eldman eri
vaiheet. Rohkaise osallistujia sukupolvien valiseen
tiedonvaihtoon ja yhteistydhon. Harkitse kayttavasi
yksinkertaista kieltd ja graafista tukea.

Kielimuurit:

Kasittaa: nuoret, joiden tapahtumakielen
osaamistaso on rajallinen; muut kuin kielen
natiivipuhujat.

Huomioitavat seikat: Luo tapahtuman materiaaleista
ja resursseista erikielisia versioita, mikali
mahdollista. Kayta useita kielid puhuvia mentoreita,
tulkkeja tai vapaaehtoisia, jotka voivat avustaa
kielimuurin kanssa kamppailevia osallistujia. Kayta
selkokielta.

Sosiaalinen syrjdytyminen ja eristaytyminen:
Kasittaa: nuoret, jotka tuntevat itsensa sosiaalisesti
syrjaytyneiksi eri syista johtuen.

Huomioitavat seikat: Jarjestd ryhmanmuodostus-
aktiviteetteja. Vaali ystavallista ja kunnioittavaa
ilmapiiria, jossa kaikki osallistujat voivat tuntea
yhteyttd muihin seka kuuluvansa joukkoon.

On tarkedd muistaa, etta eri ryhmien kohdalla
huomioon otettavat seikat saattavat olla ryhmien
kesken limittaisia ja etta yksilot voivat kuulua myds
useisiin eri ryhmiin. Ottamalla ndma eri ndkokannat
huomioon ovat lahtokohdat paremmat aidosti
inklusiivisen ja heikommassa asemassa olevia nuoria
tukevan IDEATHON-kokemuksen luomiseen.

Mita tehdad organisaatiotasolla:|

Monimuotoiset tiimit: Varmista jarjestajatiimin
moninaisuus. Talléin tiimi kykenee ymmartdmaan
heikommassa asemassa olevien nuorten tarpeita
ja haasteita. Kun tiimissa on eri taustoista tulevia
ja erilaisilla ndkoékannoilla varustettuja ihmisia,
suunnittelu ja toteutus on sujuvampaa.

Inklusiiviset teemat: Valitse IDEATHON-tapahtumaan
kasiteltavaksi teemoja, jotka resonoivat eri
taustoista tulevissa ja eri asioista kiinnostuneissa
ihmisissa. Liian suppeat tai tarkkarajaiset teemat
saattavat vieraannuttaa osan osallistujista.

Mentorointi- ja fasilitointituki: On erittdin tarkeaa,
ettd mentorointi ja tuki on laadukasta, jotta
osallistujat voivat tuntea itsensa vahvemmiksi.




Tarkeinta on tietda alusta alkaen, kenen kanssa
tekee t6itd; ndin on valmis erilaisiin edella
kuvattuihin tilanteisiin. Useimmat ongelmat on
helppo ratkaista ihmisldheisesti ja joustavuudella.
Jotkin aiheet vaativat kuitenkin sitoutumista ja
pitkalla aikavalilla tehtavaa tyota, jotta asenteita ja
rakenteita voidaan muuttaa perustavanlaatuisesti.
Kuten jo aiemmin mainittiin, kutakin syrjinnan

ja ulossulkemisen tekijaa kannattaa pohtia
analyyttisesti yksi kerrallaan. Yritys ratkaista ja
huomioida kaikki tekijat yhdella kertaa saattaa
tuottaa vain vahan kaytannon ratkaisuja. Ennen
kaikkea tasa-arvo- ja yhdenvertaisuusty vaatii
valtarakenteiden, normien ja tydskentelytapojen
tarkastelua uusista ndkdkulmista organisaation
sisalla seka valmiutta tarkastella omaa

ajattelua ja toimintaa kriittisesti. Tasa-arvon ja
yhdenvertaisuuden eteen tulee tehda jatkuvasti
toita. Siihen ei riita yksittdinen menetelma tai
suoritettava kehitystehtava, vaan se on tapa
tarkastella omaa toimintaa ja ympardivan
yhteiskuntaa. Yhdenvertaisuustyd on kaikenlaista
sellaista tyotd, joka vahentaa syrjintaa ja syrjivien
kaytantdjen vaikutusta.




Loppusanat

Osallisuuden paamaaraa ei voi saavuttaa koskaan
taysin. Osallisuus on ennen kaikkea polku.

Ihmisten tietoisuutta tulee kasvattaa ja esittaa
heille osallisuuden tuottama lisdarvo. Nuorille
tarkeintd on osoittaa, ettd heidan aanellaan on
valid ja ettd heidadn ideoistaan voi tulla totta. Olisi
vaarallista vaittaa, etta tiettyjen ryhmien osallisuutta
edistdvia prosesseja ei voisi parantaa, paivittaa

tai uudistaa. Mieli kannattaa aina pitaa avoinna ja
valmiina mukautumaan olemassa oleviin faktoihin,
uusiin 16yddksiin ja ilmaantuviin mahdollisuuksiin.
Nayttamalla nuorille esimerkkeja erilaisista
osallistumistavoista voi saada aikaan muutoksen.
Tama ajatus kannattaa ottaa osaksi omia ydinarvoja
ja pitaa sita perusohjenuorana, joka auttaa
tekemaan maailmasta edes hieman paremman
paikan.

Me tdman oppaan kirjoittajat piddmme tata
opasta erddnlaisena apukeinona kulkiessamme
talld osallisuuden kehittdamisen polulla. Oppaassa
kasitelty metodologia voi oikein kaytettyna
kasvattaa nuorten osallisuutta paikallisyhteisoissa,
mika on meille sydamenasia. Koska itse
oppimispolku on tassa tapauksessa paamaaraa
tarkeampi, haluaisimme kovasti saada rehellista
palautetta tdman oppaan kayttdon liittyen. Anna
palautetta taalla: https://pinaforms.typeform.com/
to/PKHkQpP2T

Lisatietoja ja tukea voi saada sahkopostitse
osoitteesta: info@pina.si.
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Mieti, mitka ovat ne erilaiset nuorten ryhmat, joita haluaisit tapahtumaan tavoittaa. Yritd vastata alla
oleviin kysymyksiin jokaisen tunnistamasi ryhméan osalta erikseen. Téma voi auttaa viestintdmateriaalien
suunnittelussa seka viestintakanavien valitsemisessa.

Minka ikaisia kohderyhman jasenet ovat?

Mita koulua he kayvat?

Mita he kuuntelevat?

Mihin he kayttavat rahaa?

Missa he kayvat paivittain?

Millaisia ystévia heilla on?

Missa he viettavat vapaa-aikaansa?

Miké heita kiinnostaa?

Mitd ongelmia heilld on?

Mitad he haluavat?




Kohderyhmien valitsemisen ja profiloimisen jalkeen mieti, millaiset mahdollisuudet kohderyhmien nuorilla on
paatoksentekoprosessiin:

> Mika motivoi kohderyhmien nuoria osallistumaan? Pohdi esimerkiksi sitd, mita vaikuttavia ja
kaytdssanne jo olevia, osallisuutta tukevia toimintamalleja ja yhteistydrakenteita voit hyddyntaa.

= Pohdi kriittisesti, mitka asiat voivat estdaa kohderyhman nuorten osallistumisen. Mitka tekijat
mahdollisesti yllapitavat nuorten jaamista toiminnan ulkopuolelle?

= Mita voisit tehda poistaaksesi osallistumisen esteita ja luodaksesi turvallisemman tilan, joka
mahdollistaa eri kohderyhmien osallistumisen?




Aseta ideasi kdyralle oman harkintasi mukaisesti.

Kysymykset:

> Miten motivoitunut olet henkilokohtaisesti toteuttamaan idean?

> Miten toteutettavalta idea sinusta vaikuttaa?




Tarkoitus:

= Kirjoita ylos projektisi perusidea yhdella—kolmella lauseella. Kuvaa, mitad haluat projektilla saavuttaa.

Muutos paikallisyhteisossa:

= Millaisen muutoksen idea paikallisyhteisdssa aiheuttaa, missa se nakyy, kuka sen nadkee tai kokee?

= Liitd tdhan kohtaan idean pohjalta luomasi luonnos tai luo uusi.

Tavoitteet:

= Kirjoita ylos kolme-viisi projektin paatavoitetta. Tavoitteiden tulee vastata kysymykseen "Miten projektin
tarkoitus ja haluttu muutos saavutetaan?”. Tee tavoitteista mahdollisimman selkeita.




Toteutusprosessi: Kirjoita ylos kaikki idean toteutuksen vaiheet. Kirjoita ylés MITA tulee tehdd, KUKA on
vastuussa kustakin vaiheesta ja MIHIN MENNESSA mikakin vaihe tulee toteuttaa. Vaiheiden tulee kuvata
tavoitteiden saavuttamiseksi vaadittavaa prosessia. Pida mielessd, ettd idean toteutukseen kaytettava
enimmaisaika on kuusi kuukautta tasta hetkesta.

MITA MIHIN MENNESSA




Taloudellinen suunnitelma: Kirjoita kaikki kulut yl6s taulukkoon.

Mista maksetaan

Kulumaara (€)




Seuraavassa on annettu ohjeet, joita voi kdyttaa apuna esityksen suunnittelussa. Ohjeita ei ole pakko
noudattaa, mutta ne auttavat luomaan tehokkaan ja onnistuneen esityksen. Kullakin ryhmalld on kolme
minuuttia aikaa esittaa ideansa. Tama on tarkeaa tietaa, silla ryhman esitys keskeytetaan, kun aikaraja on
saavutettu. Esityksen suuntalinjat (vastausten jarjestysta voi muuttaa, mutta kaikkiin kysymyksiin vastaaminen
on suositeltavaa):

Kuka olet?
Vastata voi ryhman nimella. Ryhman jasenet voi vaihtoehtoisesti myos esitella. Olennaisinta on kuitenkin
tietda, ketka ovat idean takana. Suorita tama esityksen vaihe pikaisesti ja saasta mahdollisimman paljon aikaa
muille esityksen vaiheille.
2. Mika on esittelemasi idean ydin?
Esittele ideasi ydin lyhyesti. Tahdn ei tarvitse kdyttdd muutamaa lausetta enempéaa, mutta yleison tulee saada
selked kuva esityksessa kasiteltdvasta aiheesta. Voi olla haastavaa kertoa ideasta vain muutamalla lauseella
sellaiselle henkildlle, joka ei ole koskaan kuullutkaan siita. Kirjoita lauseet yl6s ja harjoittele niitd ystaviesi
kanssa, ja pyyda ystavidsi kertomaan niista mielipiteensa. Harjoittele ja kehita lauseita niin kauan, etta saat
aikaan lyhyen, mutta tehokkaan kuvauksen.
3. Miksi tima idea on tarkea paikallisyhteison kannalta?
Kerro, miksi idea on merkityksellinen. Onko kyseessd vain oma uskomuksesi, etta idealla on merkitysta? Teitko
jonkinlaista taustatyota? Mita sait selville? Pida osio lyhyend, mutta kerro kuitenkin perusteellisesti, miksi juuri
sinun/teidan ideanne tulisi saada rahoitusta. Kayta aikaa tdman teeman kasittelyyn, silla juuri tama kysymys
on avainasemassa ideasi voiton kannalta.
4. Mika on kohderyhmdsi?
Keille ideasi on suunnattu? Kuvaa kohderyhmaasi lyhyesti.

5. Miltd idea nayttaa kdytiannossa?

Esita ideasi yksityiskohtaisemmin. Voit kertoa myds tavoitteesi tassa kohtaa. Voit myds selittaa ja nayttaa, milta
idea ndyttaisi paikallisyhteisdssa toteutettuna. On erittdin tarkeaa, etta yleisd ymmartaa ideasi taysin.

6. Kuka toteuttaa idean?

Ketka tydskentelevat idean toteutuksen parissa? Tekeeko itse ryhma kaiken tyon vai onko toteutuksessa
mukana muita sidosryhmia?

7. Milloin idea toteutetaan?

Mika on idean toteutuksen yleinen aikataulu? Al3 ole lilan tarkka, mutta nimea toteutusprosessin paavaiheet
ja niiden maaraajat.

Muista my®6s: Jasennelld esitystasi matkan varrella, jotta siitd tulee selked. Pohtia, mitka tiedot ovat tarkeita
ja mitka eivat. Kayttaa visuaalisia apukeinoja ymmartamisen helpottamiseksi. Harjoitella, harjoitella ja viela
kerran harjoitella. Katso tama video inspiroituaksesi: https.//www.ted.com/talks/simon_sinek_how_great leaders
inspire_action
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Tama tehtavapaperi on tarkoitettu toteutettavuustydryhman avuksi esitettyjen ideoiden kommentointiin.
Tyoryhman padvastuuna on arvioida, onko projekti toteuttamiskelpoinen. Tydryhméan ensimmaisen
kommenttikierroksen tarkoituksena onkin siis auttaa ryhmia suunnittelemaan toteuttamiskelpoisia projekteja.
Kommentoinnin paaalueita ovat:

1. Taloudellinen toteutettavuus

Onko projektin kulut arvioitu realistisesti? Onko arviossa otettu huomioon kaikki kulut vai puuttuuko siita
jotain? Jos suunnitelmassa on mainittu muita rahoituslahteitd, ovatko nama realistisia? Onko projekti annetun
rahoituskehyksen sisalla? Onko rahoitussuunnitelma tasapainoinen?

2. Toiminnallinen toteutettavuus

Onko projektin toteutussuunnitelma selkea ja realistinen? Onko aikataulu kohtuullinen? Onko toteutukseen
vaadittava suunniteltu henkildomaara realistinen? Ovatko suunnitellut resurssit (tilat, materiaalit, ihmiset jne.)
oikeasti kaytettavissa? Onko tehtavat jaettu selkedsti?

3. Laillinen toteutettavuus

Onko projekti lainsaadanndn mukainen? Muodostuuko projektin osallistujille minkaanlaista riskia missaan projektin
vaiheessa?

Tyoryhman tulee kirjoittaa palautteensa yl0s ja jarjestaa se siten, ettd ensimmaisena palautteessa mainitaan projektin
ongelmallinen osa ja sen jalkeen kerrotaan, miksi kyseinen kohta on ongelmallinen. Lopuksi tydryhman tulee selittaa,
mitd ryhman tulee muuttaa, jotta projekti on toteuttamiskelpoinen.

Voi kdyda niinkin, ettd useimmat projektit ovat taysin toteuttamiskelpoisia. Tassa tapauksessa tyéryhma voi

todeta ryhmalle projektin olevan toteuttamiskelpoinen. Jos néin kay, tydryhma voi aloittaa heti seuraavan
kommentointikierroksen. Talla kierroksella toteutettavuustydryhma voi antaa ryhmille parannusehdotuksia, joiden
avulla projektia voisi parantaa. Talla kommentointikierroksella on tarkeda tehda selvaksi ryhmille, ettd kommentit
eivat liity enaa projektin toteutettavuuteen vaan sen kehittdmiseen. Talle kommenttikierrokselle ei ole erityisid ohjeita.
Ideana on, etta tydryhman jasenet tuovat esiin, mita idean osia voisi muuttaa tai muokata idean parantamiseksi.
Kukin nuorten ryhma saa itse paattas, toteuttaako se annetut ehdotukset.




Ensimmainen aanestyskierros,

Kukin ryhma saa viisi danestyslipuketta. Jokainen lipuke lasketaan yhdeksi aaneksi. Kirjoita ryhman nimi
kuhunkin ryhman aanestyslipukkeeseen.*

Aznestys suoritetaan ryhméana. Kukin ryhma paattaa miten se haluaa d4nestds. Ryhmat eivét voi danestaa
itseaan.

Fasilitaattorit antavat ryhmille aanestyslipukkeet ja kerdavat ne pois viiden minuutin kuluttua. Fasilitaattorien
tulee tarkistaa, etteivat ryhmat danesta itseaan. Fasilitaattorit ovat ainoita, jotka nakevat aanestyslipukkeet, ja
heidan tulee varmistaa, etteivat ryhmat nde toisten ryhmien antamia aania.

*Aanestyslipukkeet ovat numeroituja valkoisia paperilappuja. Viittd ryhmaa varten tarvitaan 25 numeroitua
danestyslipuketta.

oinen adnestyskierros

Kukin osallistuja saa ddnestyslipukkeen.* Kukin lipuke lasketaan yhdeksi daneksi. Kukin osallistuja aanestaa
suosikkiprojektiaan. Myos omaa projektiaan voi aanestaa.

Fasilitaattorit jakavat danestyslipukkeet osallistujille ja keraavat ne takaisin muutaman minuutin kuluttua.
Aznestyslipuke on pidettava salassa.

*Aanestyslipukkeet ovat numeroituja valkoisia paperilappuja. 30 osallistujaa varten tarvitaan 30 numeroitua
aanestyslipuketta.







Kuvaa tiatd kokemusta kolmella sanalla.

Nautitko IDEATHON-tapahtumasta?

Mista pidit eniten kokemuksen aikana? Oliko jotain, josta et pitanyt?

Kaipasitko mitdan?

Tuntuiko sinusta mukavalta ilmaista mielipiteitasi?

Mita otit mukaasi tasta kokemuksesta?

Sanoisitko, etta olet nyt halukkaampi tekemaan jotain paikallisyhteis6ssa?
Arvioi asteikolla 1-5 (1 huonoin ja 5 paras) seuraava:

> Tapahtuman paikka.

> Aika, jolloin tapahtuma jarjestettiin.

> Obhjaajien tyo.

Haluaisitko lisata jotakin?

Kerddmme arviointikyselyn vastaukset
kehittaaksemme kaytettavaa metodologiaa. Jos
haluat auttaa meita tassa, tayta arviointikysely
alla olevaa koodia kayttden. Ota meihin
yhteyttd sdhkdpostitse osoitteessa info@pina.
si, niin lahetamme tapahtumasi tulokset sinulle
sahkopostitse.

Kaytd palvelua Menti.com: https://www.menti.com/alenzsbgm5bg
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