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Tervetuloa

tekemaan antirasistista
nuorisotyota

Hanna Mithiku

ARVOISA NUORISOTYONTEKILJA,

LUET PARHAILLAAN ensimmaista suomalaiseen
kontekstiin kirjoitettua opasta, joka kasittelee
antirasismia nuorisotydssa. Sen tarkoituksena
on antaa tietoa, uutta ajateltavaa ja kaytannon
ratkaisuja jokapaivaisen tyosi tueksi.

Voit kayttaa tata kirjaa rinnakkain Rauhan-
kasvatusinsituutin Antirasismi nuorisotyodssa
-tyokirjan kanssa, joka auttaa tarkastelemaan
omaa tyota ja sen tekemisen tapoja kysymysten
kautta. Tama opas toimii my0s itsendisena johda-
tuksena antirasistisen nuorisotyon maailmaan.

Antirasismi nuorisoty0ssa -opas on tarkoitettu
nuorisotyontekijin ja tydyhteison tueksi anti-
rasistisen tyotteen vahvistamiseen. Haluamme,
etta tdma opas antaa valineitd rasismin tunnista-
miseen seka siithen puuttumiseen nuorisotyossa.
Opas auttaa tarkastelemaan ja tunnistamaan
rasismia my0s yhteiskunnan rakenteissa olevana
ilmiona.

Opas on suunnattu kaikille nuorten kanssa
tyoskenteleville. Padgpaino oppaassa on nimen-
omaan nuorten kanssa tehtavassa tyossa. Emme
kasittele suoraan esimerkiksi antirasistista
rekrytointipolitiikkaa tai johtamista yleisemmin.
Idea on, ettd opas toimii ikaan kuin laseina, joiden
lapi nuorisotyota voi tarkastella.

Rauhankasvatusinstituutti on yli neljan vuosi-
kymmenen ajan tydskennellyt rauhankasvatuksen
parissa ja jo vuosia olemme tehneet tiivista
yhteisty6ta nuorisotyontekijoiden kanssa nuoriso-
alan kehittamisessa. Antirasismi on erityisesti
viimeisen vuosikymmenen aikana noussut yhdeksi
tyomme keskeisimmaksi periaatteeksi, ja haluam-
mekin jakaa osaamistamme talla saralla.

OLEMME TUOTTANEET taman oppaan osana
Rauhankasvatusinstituutin Myotatuuli-hanketta,
joka toteutettiin vuoden 2022 aikana. Hankkeen
tavoitteena oli auttaa nuorisotyontekijoita tunnis-
tamaan rasismia ja l0ytaa keinoja puuttua siihen
seka vahvistaa antirasistisen tyootteen kayttoa
nuorisotyossa. Hanke toteutettiin yhteistyossa
Helsingin, Ranuan ja Oulun nuorisotoimien
kanssa. Hankkeen aikana koulutusprosessiin
osallistui yli 300 nuorisotyontekijaa. Koulutus-
prosessissa nousi esiin kysymyksia ja hyvia
kaytanteita, joita olemme sisallyttaneet tadhan
kirjaan, erityisesti "Esimerkki arjesta” -osioihin.
Niissa esitetyt tilanteet ovat viimeista lukuun
ottamatta fiktiivisia, mutta ne perustuvat
koulutusprosessissa nuorisotyontekijoiden kanssa
kaytyihin keskusteluihin heidan omasta tyostaan.
Oppaan viimeinen esimerkki on suoraan yksittai-
sen nuorisotyontekijan kokemuksesta.
Suomalaiseen keskusteluun rasismista ja
antirasismista on tullut viimeisen vuosikymmenen
aikana paljon uutta ajattelua ja uusia kasitteita,
joista osa on perdisin erilaisista akateemisista
teorioista. Julkaisun tavoitteena on myds avata
naita kasitteita nuorisotyontekijoille. Osa niista
voi ehka alkuun tuntua arjen tyon nakokulmasta
etaisilta tai teoreettisilta ja ne voivat vaatia
perehtymista. Ideana ei ole niinkaan, etta kasitteet
pitaa nyt kaikki opetella ja tenttia — teorioita ja
kasitteita esitellaan siksi, etta ne voivat innostaa
ajattelemaan asioita erilaisesta nakokulmasta ja
toimimaan eri tavalla. Teoriat ja kasitteet eivat
ole koskaan absoluuttisen oikeassa: ne myos
muuttuvat ja niitad tulee lisda: voi olla, etta vuosi-
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kymmenen tai parin paasta naista teemoista
puhutaan eri sanoin ja erilaisten teorioiden avulla.
Tama opas on opas naihin aiheisiin tissa ajassa.

TIEDAMME, etta tata opasta voi lukea hyvin moni-
nainen joukko nuorisotyontekijoita. Osalle teista
antirasistinen nuorisoty6 on jo melko tuttua:
olette ehka tydskennelleet pitkaan ei-valkoiseksi
rodullistettujen nuorten parissa ja tiedostatte
hyvin sen, millaista rasismia he kohtaavat arjes-
saan. Olette perehtyneet aiheeseen ja etsineet
oma-aloitteisesti luettavaa teemasta ollaksenne
valmiita kohtaamaan vaikeitakin tilanteita. Olette
pohtineet, ehka myds kipuilleet omaa roolianne
nuorisotyontekijana tassa yhteydessa. Toisille
teista taas taman oppaan tiedot ovat aivan uu-
sia. Nuorisotiloissanne ei kenties kay yhtakaan
rodullistettua nuorta, aiheeseen liittyva sanasto
hammentaa ja rasismin kasittely ehka vahan pe-
lottaakin. Lisaksi osa teistd on itse rodullistettuja
nuorisotyontekijoita: Oppaan aiheet ovat tuttuja
teille jo omasta ja perheenne arjesta. Olette ko-
keneet rasismia ja tunnistatte hyvin henkilokoh-
taisesti, miten se vaikuttaa myos nuoriin, joiden
parissa tyoskentelette. Taustanne auttaa tunnis-
tamaan rasismia mutta se voi myos tehda asian
kasittelysta toissa erityisen vaikeaa ja raskasta.
Tarkoituksena on, ettd tasta oppaasta on hyotya
teille kaikille. Suurin osa teksteista on suunnattu
ihmisille, jotka eivat tunne teemaa kovin hyvin
eivatka ole itse kokeneet rasismia, koska teita
on Suomen nuorisotyontekijoissa paljon. Mutta
toivottavasti opas tuo uusia ajatuksia my®os teille,
jotka olette jo perehtyneet tarkemmin aiheeseen,

tai jotka olette itse rodullistettuja nuorisotyon-
tekijoita.

TAMAN OPPAAN toimitustyon ovat hoitaneet
Rauhankasvatusinstituutin koulutussuunnittelija
Ulkar Aghayeva ja johtava asiantuntija Hanna
Mithiku. Muut kirjoittajat ovat nuorisotyon
suunnittelija Sini Perho, tutkija Tuuli Kurki,
yliopistonlehtori Anne-Mari Souto, nuoriso-
tutkija Antti Kivijarvi, asiantuntija Liban Ismail

ja Rauhankasvatusinstituutin toiminnanjohtaja
Riikka Jalonen. Oppaan editoinnissa on avustanut
toimittaja Kati Pietarinen. Haluan kiittaa kaikkia
osallistumisestaan tahan tarkeaan projektiin.

Mydétatuuli-hanke on toteutettu Euroopan
unionin Turvapaikka-, maahanmuutto- ja
kotouttamisrahaston tuella.

TURVAPAIKKA-,
MAAHANMUUTTO- JA
KOTOUTTAMISRAHASTO

Euroopan unionin tuella
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Nuorisotyon arvot
ja antirasismi

Sini Perho

Mitkd arvot ohjaavat tyotdsi? Koetko toteuttavasi
omassa tyossdsi nuorisolain tavoitteita? Onko joihinkin
tavoitteisiin pyrkiminen erityisen luontevaa?
Onko tavoitteita, jotka tuntuvat vaikeilta? Miten koet,
ettd nuorisolain tavoitteet tukevat antirasistista tyota?

NUORISOTYOSSA NUORI KOHDATAAN sellaisena
kuin hian on —niin tarpeineen, toiveineen,
kiinnostuksen kohteineen kuin taustoineenkin.
Kohtaamisessa ovat mukana myos nuoren mah-
dolliset kokemukset rasismista ja syrjinnasta.
Nuoren ja nuorisotydntekijan kohtaamisessa on
lasna myos tyontekija: hanella on monenlaista
osaamista, kokemusta ja sen rinnalla oma taustan-
sa. Tama vaikuttaa kohtaamiseen, siihen kaikkeen,
mitd yhdessa tehdaan ja millaiseksi vuorovaikutus
muodostuu. Nuorisotyontekijalle taman kaiken
tunnistaminen on merkityksellistd antirasistisella
polulla eteenpain —ja valilla taas taaksepain —
kulkiessa.

Lahtokohtaisesti antirasistisen nuorisoty6n-
tekijan taustalla vaikuttavat my6s nuorisotyota
ohjaavan nuorisolain tavoitteet:

1 edistda nuorten osallisuutta ja vaikuttamis-
mahdollisuuksia seka kykya ja edellytyksia
toimia yhteiskunnassa;

2 tukea nuorten kasvua, itsendistymista,
yhteisollisyytta seka niihin liittyvaa tietojen
ja taitojen oppimista;

3 tukea nuorten harrastamista ja toimintaa
kansalaisyhteiskunnassa;

4 edistaa nuorten yhdenvertaisuutta ja
tasa-arvoa seka oikeuksien toteutumista;
seka

5 parantaa nuorten kasvu- ja elinoloja.

Lain tavoitteiden toteuttamisessa
lahtokohtina ovat:

1 yhteisvastuu, kulttuurien
moninaisuus ja kansainvalisyys;

2 kestava kehitys, terveet elamantavat seka
ympdriston ja elaman kunnioittaminen seka

3 monialainen yhteisty6.
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Nuorisotyota ohjaavan
nuorisolain tavoitteet

Edistda nuorten osallisuutta ja
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ja taitojen oppimista.

Tukea nuorten harrastamista
ja toimintaa kansalais-
yhteiskunnassa.

Edistaa nuorten
yhdenvertaisuutta ja
tasa-arvoa seka
oikeuksien toteutumista.

Parantaa nuorten
kasvu- ja elinoloja.




Nuorisotyon arvot ja antirasismi

NAMA TAVOITTEET MUODOSTAVAT vahvan pojan an-
tirasistisen nuorisotyontekijan tyolle, joka nakyy ja
vahvistuu antirasistisissa kaytannoissa. Arkisessa
tyOssa kyse on esimerkiksi siitd, etta nuorisota-
lossa sovitaan, miten epaasialliseen tai rasistiseen
puheeseen puututaan ja miten siitd keskustellaan.
Toiminnassa voidaan laatia niin tyoyhteison kes-
ken kuin yhdessa nuorten kanssa turvallisemman
tilan periaatteet. Nuorisotalossa voidaan erikseen
pohtia tapoja viestia sellaisille vanhemmille, jotka
eivat tunne nuorisotyota lainkaan, tai kesatyo-
paikkarekrytointi voidaan suunnata niille nuorille,
joiden on erityisen vaikea saada kesatoita.
Epamukavuusalueilla —ja joskus mukavuus-
alueillakin —nuoren kanssa tydskennellessaan
nuorisotyontekija kehittyy, tulee tietoisemmaksi
muun muassa omasta osaamisestaan, taustastaan
ja tilanteestaan. Tassa tukevat hanen tyopaikkan-
sa, kollegansa ja esihenkil6nsa, omalta osaltaan
myds nuoret ja heidan yhteisénsa. Antirasismin
edistamisen ja siihen liittyvan osaamisen kehitta-
misen kirjaaminen paikallisten nuorisopalveluiden
tyota ohjaaviin suunnitelmiin ja toimintaohjelmiin
tukee yksittaista tyontekijaa ja kollektiivisesti
koko yhteisoa. Esimerkiksi Helsingin nuoriso-
palveluiden tyo6ta ohjaaviin periaatteisiin kuuluu
yhdenvertaisuuden ja ihmisoikeuksien toteutumi-
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sen aktiivinen edistaminen ja siita(kin) kumpuava
antirasistisen osaamisen vahvistaminen.

Nuorisotyontekijalla on siis rooli aktiivisena
yhdenvertaisuuden edistdjana seka syrjinnan eri
muotojen, my0ds rasismin tunnistajana. Hinen
tehtavanaan on vaikuttaa syrjintaan. Nain tehdes-
saan nuorisotyontekija nostaa nuoria jatkuvasti
"samalle viivalle".

ANTIRASISTINEN NUORISOTYONTEKIJA on avoin
uudelle ja samalla hanella on jo osaamista ja arvot,
jotka tukevat tyota. Antirasistinen nuorisotyon-
tekija suuntaa katsettaan siihen, mita jo tekee itse
ja mitd tyoyhteiso tekee antirasistisesti —ja viela
vahan tarkentaa sithen, mita voisi viela tehda yksin
ja yhdessa antirasistisesti tyossaan.

Lihteet:

Nuorisolaki (2016)
(viitattu 13.10.2022)

NUPS — Helsingin kaupungin perussuunnitelma
(2021) Saatavilla: (viitattu 13.10.2022)



https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2016/20161285
https://julkaisut.hel.fi/fi/julkaisut/nups-helsingin-nuorisotyon-perussuunnitelma
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Antirasistinen tyo lahtee
ymmarryksesta, etta
vhteiskunnassa on rasismia

Hanna Mithiku, Ulkar Aghayeva

Millaista rasismia nuorisotyon arjessa ndkyy?
Millaisissa tilanteissa olet itse havainnut rasismia? Miltd tuntuu
ajatella, ettd myos omassa nuorisotilassa voi olla rasismia?
Millaisista rasismikokemuksista nuoret ovat puhuneet sinulle?

RASISMI ON AJATUSMALLI, jossa ihmisryhmia
maaritellddn alempiarvoiseksi esimerkiksi etnisen
alkuperan, ihonvarin, kansalaisuuden, kulttuurin,
aidinkielen tai uskonnon perusteella. Rasismi
rakentuu rodullistamisen prosessin varaan. Rodul-
listamisella tarkoitetaan prosessia, jonka kautta
ihmisiin liitetaan ihonvarin tai oletetun etnisen
taustan takia oletuksia, stereotypioita ja ennakko-
luuloja liittyen muun muassa ihmisten kykyihin,
kulttuuriin ja moraaliin.

Rasismi ei ole yksittainen ideologia vaan se on
osa historiallisesti syntyneita yhteiskunnallisia
rakenteita ja toimintatapoja. Rasistiset kaytannot
ovat syntyneet satojen vuosien kuluessa ja ne ovat
tarkeassa osassa siind, miten valta on maailmassa
jakautunut. Rasistisia kiytantdja on historian
aikana tuettu erilaisilla yhteiskuntateorioilla, joista
jokainen on liittynyt oman aikansa kontekstiin.
Rasismia on perusteltu historian kuluessa esimer-
kiksi Raamatulla, luonnontieteellisilli teorioilla
seka kulttuuriin liittyvilla vaitteilla.

SUOMALAISESSA YHTEISKUNNASSA rasismista
puhutaan usein yksittdisten syrjivien tekojen
yhteydessa. Tallaisia tekoja ovat esimerkiksi rasis-
tisten haukkumasanojen kaytto tai valitdn syrjinta,
jossa ihmiselta kielletian paasy samojen palvelujen
kayttajaksi. On kuitenkin tarkedd huomata, etta

rasismi on ennen kaikkea rakenteellinen ongel-
ma. Tama tarkoittaa sitd, etta yhteiskunnan ja
instituutioiden ihanteet, toimintatavat ja saannot
yllapitavat rasistisia toimintatapoja ja altistavat
eriarvoistavalle kohtelulle. Rakenteellinen rasismi
on usein tiedostamatonta ja se muodostuu en-
nakkoluulojen, stereotypioiden ja yhteiskunnan
normien ruokkiessa toisiaan. Se voi ilmeta esimer-
kiksi ndennaisen neutraaleina kaytantoina, jotka
tosiasiassa sulkevat valtavaestosta poikkeaviksi tai
ei-valkoisiksi nahtyja henkildita ulos. Rakenteelli-
nen rasismi voi nakya esimerkiksi syrjintana tyo- ja
asuntomarkkinoilla seka koulutuksessa. Syrjinta
kertautuu monissa asioissa. Rasismia kohtaavan
yksilon elamassa rakenteellisen rasismin vaikutuk-
set voivat seurata lapi elaman taitekohtien. Silloin
mahdollisuudet menestya ovat huonommat kuin
muilla. Se voi vaikuttaa esimerkiksi tulotasoon,
asumiseen ja siihen, millaiseksi yksilo hahmottaa
omat mahdollisuutensa. Rakenteellista rasismia
ja sen ilmenemista nuorisotyon ja nuorten arjessa
kasitellaan tarkemmin tdman oppaan luvussa 5.1.
Tutkimukset ovat tuoneet toistuvasti esille
erilaisia tapoja, joilla rasismi esiintyy ei-valkoiseksi
rodullistettujen ihmisten arkipaivassa. Rasismi
ilmenee muun muassa nimittelyna, syrjintana,
vakivaltaltana ja hienovaraisina ja toistuvina oletuk-
sina. Nakyvien rasististen tekojen lisaksi rasistiset
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Antirasistinen tyo lahtee ymmarryksesta,
ettd yhteiskunnassa on rasismia

ennakkoluulot, mielikuvat ja stereotypiat vaikuttavat
sithen, miten ihmisiin suhtaudutaan ja millaiset
mahdollisuudet heilld on saada aanensa kuuluviin ja
osaamisensa kayttoon. Rasismia esiintyy julkisissa
tiloissa, kouluissa, tyopaikalla, tydnhaussa ja sosiaa-
li- ja terveydenhuoltopalveluissa. Yhteiskunnan eri
instituutiot voivat osaltaan yllapitia epatasa-arvoa ja
rakenteellista rasismia. Nuorisotyo ei ole sen va-

paampi rasismista kuin muutkaan yhteiskunnan osat.

Tutkimusten mukaan rasismi heikentaa elaman-
laatua, lisaa yksinaisyytta ja vahentaa luottamusta
yhteiskuntaa ja viranomaisia kohtaan. Toistuvat
rasismikokemukset ovat vakava uhka mielenter-
veydelle. Rasismi ei vaikuta negatiivisella tavalla
pelkastaan siita karsiviin yksiloihin vaan myos koko
yhteiskuntaan. Se vahentaa ihmisten luottamusta
toisiinsa ja johtaa pahimmillaan yhteiskunnan
jakautumiseen.

ANTIRASISMI ON AKTIIVISTA TOIMINTAA, jolla pyri-
taan vahentamaan ja vastustamaan rasismia niin
omissa asenteissa ja ajatusmalleissa kuin yhteis-
kunnassa laajemminkin. Tarkoituksena on vahvis-
taa ja kehittaa yhdenvertaisuutta ja tasa-arvoa.
Antirasistisen tyon lahtokohtana on ymmarrys
siita, etta emme ela syrjinndsta vapaassa yhteis-
kunnassa. Tyon tavoitteena on antaa valmiuksia
tunnistaa ja puuttua rasismiin seka purkaa yh-
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teiskunnassa vallitsevia, rakenteellista rasismia
yllapitavia kaytantoja ja toimintamalleja. Koska
rasismi on sisdistetty ja opittu toimintamalli, on
siita mahdollista my6s oppia pois!

Antirasismi tunnistaa jokapaivaisen toimintam-
me joko eriarvoisuutta ja syrjivia kdytant6ja

1 lisaavaksi,

2 yllapitavaksi tai

3 vahentavaksi.

ANTIRASISTINEN TOIMINTA pyrkii aina vahenta-
maan eriarvoisuutta. Antirasismin lahtopisteena
on ymmarrys siitd, etta rasismin ongelma ei ole
ainoastaan yksittaisissa henkiloissa vaan erilaisis-
sa kaytanndissa ja yhteiskunnassa harjoitetussa
politiikassa.

Lihteet:

Kendi, Ibram X. (2019) How to be an Antiracist.
Random House Publishing Group.



Esimerkki arjesta:

Miksi kasitteilla
on merkitysta?

Hanna Mithiku

NUORISOTYONTEKIJA KERTOO:

”Joskus tulee tunne, etta mistaan ei saa enda puhua.
Etta en voi tietdd, mita sanoja saa kayttaa ja mitka sanat
ovat loukkaavia. En valttamatta uskalla puhua nuorille tai
tyokavereille rasismista, koska en osaa oikeita ja uusimpia
termeja ja pelkaan, ettd mokaan kuitenkin.”

TALLAISET AJATUKSET NOUSEVAT usein esiin rasis-
mia ja antirasismia kasittelevissa keskusteluissa.
Pystyaksemme kasittelemaan asioita tarvitsemme
kuitenkin kielta ja sanoja vaikeillekin asioille.
Silla, millaisia sanoja kdytamme, on merkitysta.
Kieli toisaalta ohjaa ajatteluamme mutta myos
ajattelumme kuvastuu kayttamastamme kielesta.
Sanat kantavat mukanaan my0s esimerkiksi arvoja.
Sanat ymmarretaan sen kautta, missa yhteyksissa
niita kaytetaan ja kuka niita kayttaa. Eri tilanteisiin
sopiva sanasto vaihtelee.

Kieli ja termit kehittyvat ja kieltd on mahdollista
myos kehittda yhdenvertaisuuden nakokulmasta.
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Loukkaavia ja ulossulkevia sanoja voi opetella
tunnistamaan. Puuttuminen niihin on tarkeaa niin
omassa kuin toistenkin puheessa. Oman sanaston
rakentuminen on jatkuvaa oppimista, eika keskus-
teluun osallistuminen edellyta, etta oma osaami-
nen ja ymmarrys olisi taydellisen valmista.
“Maahanmuuttaja, toisen polven maahan-
muuttaja, ulkomaalaistaustainen, vieraskielinen.”
Erityisesti identiteettiin liittyvien sanojen kohdalla
on tarkeata pysahtya miettimaan, kuka sanat
maarittelee ja millaisia valta-asetelmia ne kantavat
mukanaan. Kaytetaanko esimerkiksi sanaa maa-
hanmuuttaja synonyymina ei-valkoisille ihmisille
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Antirasistinen tyo lahtee ymmarryksesta,
etta yhteiskunnassa on rasismia

riippumatta siita, ovatko he syntyneet Suomessa?
Kaikkien ihmisia ja heidan identiteettiaan ku-
vaavien sanojen kanssa on tarkea kuunnella niita
ihmisid, joihin sanoilla viitataan.

Pitaako ihonvarista, etnisesta taustasta tai
“rodusta” sitten puhua lainkaan? Eiko riitd, etta
puhumme vain nuorista tai ihmisista yleensa?
Monessa tilanteessa on taysin perusteltua olla
kiinnittamatta erityista huomiota ihmisen ihonva-
riin. “En nae varia” tai “varilla ei ole valia” -ajattelu
saattaa kuitenkin peittaa alleen ei-valkoisiksi
rodullistettujen nuorten kokeman syrjinnan ja
estaa seka syrjinnan tunnistamisen etta siihen
puuttumisen.

TASSA OPPAASSA KAYTAMME SANOJA rotu ja ro-
dullistaminen ilmaisemaan niitd mekanismeja,
joilla rasismi kohdistuu tiettyihin ihmisiin. Rodulla
ei viitata biologiseen rotuun vaan sosiaaliseen
rakennelmaan, jossa tiettyjen ulkoisten piirteiden
ihminen luokitellaan tiettyyn ryhmaan kuuluvaksi.
Rodullistamisella puolestaan kuvataan sita pro-
sessia, jonka kautta ihmisiin liitetaan ihonvarin tai
oletetun etnisen taustan takia oletuksia, stereo-
typioita ja ennakkoluuloja liittyen muun muassa
ihmisten kykyihin, kulttuuriin ja moraaliin. Kay-
tamme kasitteita rodullistettu (tai ei-valkoiseksi
rodullistettu) kuvaamaan ihmisid, joihin tallaisia
oletuksia liitetaan. Nama kasitteet ovat vakiintu-
neet viime vuosina suomalaisessa antirasistisessa

tyOssa ja aiheesta kaytavassa keskustelussa.

Keista sitten puhumme, kun kaytamme
Suomessa sanaa rodullistettu tai ei-valkoiseksi
rodullistettu? Kyse on sellaisista yksiloista tai
ryhmista, jotka tyypillisesti suomalaisessa kon-
tekstissa nahdaan muina kuin valkoisina: esimer-
kiksi romanit, saamelaiset, muslimit ja mustat ja
ruskeat ihmiset.

Kaytimme tassa oppaassa myos viime vuosina
suomen kielessakin yleistyneita englannista
lainattuja lyhenteita POC (Person of Color) tai
BIPOC (Black, Indigenous and Person of Color)
kuvaamaan ihmisia, jotka ovat mustia, alkuperais-
kansaa tai kuuluvat muuhun nakyvaan vahemmis-
toon. Kaytannossa kasitteet rodullistettu, POC
tai BIPOC kuvaavat usein samoja ihmisia, mutta
eri tavoin. Rodullistettu on sana, joka harvoin on
osa ihmisen identiteettia. Harva ihminen kutsuu
itsedan rodullistetuksi, silla sanalla kuvataan
ihmisen ulkopuolista prosessia. Jotkut myos vie-
rastavat ja oudoksuvat kasitettd. Moni sen sijaan
mieltaa itsensa mustaksi, ruskeaksi tai nakyvaan
vahemmist6on kuuluvaksi, ja joillekuille lyhenne
POC tai BIPOC on tarkea osa identiteettia.

SEURAAVILLA SIVUILLA ON antirasistinen sanasto,
jota kannattaa hyodyntaa opasta lukiessa. Siina on
avattu oppaassa kaytettyja termeja. Se voi toimia
apuna my0s uusien termien oppimiseen ja oman
sanaston tarkasteluun.
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Antirasistinen sanasto

Olemme koonneet tdhdn listan kdsitteitd, joita antirastistisessa tyossad
ja antirasistisissa teorioissa kdytetddn. Suosittelemme, ettd silmdilet sanaston
Idpi ennen kuin jatkat oppaan lukemista: siind esitellddn sekad
hyvin yleisesti kdytettyjd ettd harvinaisempia ja teoreettisempia kdsitteitd.
Osaan ndistd tormddt muutenkin tdssd kirjassa, osa on otettu
mukaan laajentamaan osaamistasi aiheesta.

Antirasismi: Aktiivista toimintaa, jolla pyritaan
vahentamaan ja vastustamaan rasismia omissa
piireiss, yhteiskunnassa ja laajemmin maailmassa.
On tarkeaa ymmartaa, ettd emme eld syrjinnasta
vapaassa yhteiskunnassa. Antirasismi luokittelee
jokapaivaisen toimintamme joko eriarvoisuutta

ja syrjivia kaytantoja 1) lisdavaksi, 2) yllapitavaksi
tai 3) vahentavaksi. Antirasistinen toiminta pyrkii
aina vahentamaan eriarvoisuutta. Antirasismin
lahtopisteena on ymmarrys siitd, etta rasismi ei
ole vain yksittaisten henkiloiden tekoja, vaan se
elaa erilaisissa kaytannoissa ja yhteiskunnassa
harjoitetussa politiikassa.

Arkipaivainen rasismi: Hienovaraiset ja
toistuvat oletukset henkilosta liittyen hanen
oletettuun taustaansa. Tallaista syrjintaa ja hairin-
taa esiintyy julkisissa tiloissa, koulutuslaitoksissa,
tyopaikalla ja tyonhaussa. Tallaista syrjintaa
esiintyy myos julkisissa palveluissa, kuten sosiaali-
ja terveydenhuollossa.

Diaspora: Ryhma ihmisi, joilla on juuret samalla
alueella, maassa, mantereella tai maanosassa. Tas-
ta esimerkkina ovat uiguuridiaspora, palestiina-
laisdiaspora tai afrodiaspora. Juuret 1ahtoalueelle
tai itse alue eivat aina ole selvia, kuten esimerkiksi
romanidiasporalla.

Eksotisointi: Eksotisointi on erilaisuuden
korostamista. Se voi olla kehuvaa ja kuulostaa
positiiviselta mutta se perustuu stereotypioille ja
vahvistaa niita. Tyypillinen esimerkki on hiuksiin
kohdistuvat kehut. Rodullistetun ihmisen ulkona-
koa kehuva henkil6 korostaa hanen erilaisuuttaan
vertaamalla hanen hiuksiaan niin sanottuihin
suomalaisiin hiuksiin. Eksotisointi antaa ymmar-
taa, etta jotkut henkilot ovat normien mukaisia ja
jotkut ihmiset poikkeavat niista.
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Hairinta: Henkilon ihmisarvoa tarkoitukselli-
sesti tai tosiasiallisesti loukkaava kayttaytyminen,
jolla luodaan henkil6d halventava tai hanta koh-
taan vihamielinen ilmapiiri. Tasta on esimerkkina
tyopaikalla esitetyt rasistiset vitsit.

Ilhmisten valinen rasismi: Esiintyy yksildiden
valilld. Nama ovat julkisia rasismin ilmauksia, joihin
liittyy usein herjauksia, ennakkoluuloja tai viha-
mielisia sanoja tai tekoja.

Inklusiivisuus: Mahdollisimman monen
ryhman ottaminen aktiivisesti mukaan esimerkiksi
paatoksentekoon. Antirasistisessa kontekstissa

se tarkoittaa rodullistettujen ihmisten ja vahem-
mistojen ulkopuolelle jattdmisen vastustamista.

Se tarkoittaa sen varmistamista, etta kaikki voivat
ja haluavat toimia osana yhteiskuntaa. Kaikkien
osallistujien antamaa panosta arvostetaan aidosti.

Intersektionaalisuus: Tapa kuvailla ja analy-
soida, miten yksilon asemaan ja ryhmaidentiteet-
tiin vaikuttavat samanaikaisesti monet erot, kuten
sukupuoli, yhteiskuntaluokka, etninen alkupera,
seksuaalisuus ja ika. Intersektionaalisuus tarkoit-
taa risteavia tai toisensa leikkaavia eroja yksiloiden
identiteettien valilla.

Kulttuurinen omiminen: Eri kulttuurista
tuleva lainaa toiselle kulttuurille kuuluvia ele-
mentteja, tapoja tai symboleita ilman lupaa ja
ymmartamatta niiden taustoja. Yleensa tarkoi-
tuksena on saada taloudellista hyotya. Valtakult-
tuuriin kuuluva voi ottaa toisesta kulttuurista
piirteita joutumatta karsimaan niihin liittyvista
kielteisista mielleyhtymista. Kulttuurista omimista
on esimerkiksi saamelaisten perinteista asua
gaktia mukailevan vaatteen myyminen tai kaytto
naamiaisasuna.
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Mikroaggressio: Tahallinen tai tahaton
kommentti tai teko, joka vahvistaa ja yllapitaa
rasistisia tai muuten syrjivia stereotypioita ja
samalla toiseuttaa. Esimerkiksi kehumalla, miten
hyvin ei-valkoiseksi rodullistettu henkilé puhuu
suomea, kehuja tulee samalla osoittaneeksi, etta
hanen mielestaan musta tai ruskea henkil® ei voi
puhua suomea aidinkielenaan. Vaikka kommentit
ja kysymykset voivat vaikuttaa harmittomilta, ne
ovat kohteelle loukkaavia ja kasautuvia.

Moniperusteinen syrjinta: Tilanne, jossa
henkil6 joutuu kahden tai useamman perusteen
takia kokemaan syrjintaa suhteessa ymparoivaan
yhteiskuntaan. Syrjinnan perusteina voivat olla
esimerkiksi sukupuoli, etninen tausta, kielivihem-
mistoon kuuluminen, sukupuoli- tai seksuaaliva-
hemmistoihin kuuluminen, vamma, terveydentila
tai ika. Syrjintd on moninkertaista, kun henkild
joutuu eri tilanteissa syrjityksi eri perusteilla. Syr-
jinta on myds kumulatiivista, jos henkilda syrjitaan
samassa tilanteessa eri perusteilla.

Normi: Yhteiskunnallinen oletus ja odotus

siita, mita pidetaan yleisesti hyvaksyttavana,
"normaalina” tai ideaalina tietyssa tilanteessa tai
asiayhteydessa. Normeilla on valtaa. Ne voivat olla
tiedostettuja tai tiedostamattomia. Niissa on usein
kyse esimerkiksi siita, milta ihmisen tulee nayttaa
tai miten hanen tulee toimia.

Normitietoisuus: Tietoisuus niistd yhteis-
kunnallisista normeista, jotka ohjaavat esimerkiksi
arvostusten ja kasitysten muodostumista. Nor-
mitietoisuuden avulla voidaan tehda nakyvaksi ja
analysoida tallaisia normeja ja niiden vaikutuksia
esimerkiksi yhteiskunnassa, kouluissa tai tyopaikoil-
la. Joskus kaytetaan myds sanaa normikriittisyys.

rRK

Antirasismi nuorisotyossa

Orientalismi: Eurooppalainen suhtautuminen
Lahi-Idan, Aasian ja Pohjois-Afrikan kulttuureihin.
Orientalismissa nama kulttuurit nahdaan muuttu-
mattomina, kehittymattomina, keskenaddn saman-
laisina ja kyvyttdmana maarittelemaan itseaan.
Kyseiset kulttuurit ovat pelottavia ja kehittamisen
tarpeessa, joten niita pitaa hallita miehittamalla.
Se tekee niistd vastakohdan “kehittyneelle, ratio-
naaliselle ja korkeampiarvoiselle” lansimaalaiselle
kulttuurille. Lansimailla tarkoitetaan usein Yhdys-
valtoja, Kanadaa ja suurinta osaa Euroopasta.

POC: Lyhenne englanninkielisesta termista
“person of colour”, jolla tarkoitetaan ihmisia, joita
ei mielleta valkoisiksi. Kasitteelle ei ole suoraa
kadnnosta suomeksi. Siksi lyhennetta POC kay-
tetaan suomenkielisessd puheessa ja tekstissa
sellaisenaan.

BIPOC: on lyhenne englanninkielisestd termista
“black, indigenous, person of colour” tarkoittaen
“musta, alkuperaiskansa ja POC.” Termi on tullut
askettain kayttoon, koska on haluttu kiinnittaa
huomiota siihen, ettd mustiin ja alkuperaiskansaan
kuuluviin kohdistuva syrjinta, sorto ja rasismi on
osittain erilaista verrattuna muihin POC-ihmisiin.



Antirasistinen sanasto

Rakenteellinen rasismi: Rakenteellinen rasis-
mi perustuu valtasuhteisiin. Se on lainsaadannén ja
erilaisten instituutioiden kaytantoihin ja saantoihin
pohjautuvaa rasismia. Rakenteellinen rasismi on
usein tiedostamatonta ja se muodostuu ennakko-
luulojen, stereotypioiden ja yhteiskunnan normien
ruokkiessa toisiaan. Se voi ilmeta esimerkiksi
naennaisen neutraaleina kaytantdina, jotka tosi-
asiassa sulkevat ulos valtavaestosta poikkeaviksi tai
ei-valkoisiksi nahtyja henkil6ita ulos. Rakenteelli-
nen rasismi voi nakya esimerkiksi syrjintana tyo- ja
asuntomarkkinoilla seka koulutuksessa. Kyse voi
olla vaikka siita, etta maahanmuuttajataustaisiksi
oletettuja nuoria ohjataan kouluissa tietyille suo-
rittaville aloille riippumatta heidan omista kiinnos-
tuksen kohteistaan.

Representaatio: Representaatio tarkoittaa
kirjaimellisesti edustusta. Silla voi viitata minka
tahansa ryhman lasnaoloon esimerkiksi paatoksen-
teossa. Usein sita kaytetaan kuitenkin vahemmis-
tdjen suuremman ja siten tasapuolisen edustuksen
edistamiseksi. Representaation on tarkea kiinnittaa
huomiota, koska vahemmistot eivat historiallisen
syrjinnan vuoksi ole tasapuolisesti edustettuina.

Rodullistaminen: Rodullistaminen on prosessi,
jossa hallitseva ryhma maarittelee yleensa vahem-
miston edustajat esimerkiksi toisesta etnisesta
taustasta stereotypioiden mukaisesti. Rodullistami-
sen tarkoitus on hallitseminen ja se on olennainen
osa nationalismia ja imperialismia.

Rodullistettu: Rodullistettu viittaa henkil6on
tai ihmiseen, joka kokee yhteiskunnassa rodullista-
mista. Kts. rodullistaminen.

Rotu: mekanismi, jolla rasismi kohdistuu tiettyi-
hin ihmisiin. Rodulla ei viitata mihinkaan biologi-
seen rotuun, vaan sosiaaliseen rakennelmaan, jossa
tiettyjen ulkoisten piirteiden tai esimerkiksi vaa-
tetuksen perusteella ihminen luokitellaan tiettyyn
ryhmaan kuuluvaksi.
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Sisdistetty rasismi: Sisaistetty rasismi viittaa
uskomuksiin, joita ihmisella voi olla omasta tai
oman ryhman huonommuudesta. Rodullistettu
henkil6 saattaa omaksua yhteiskunnan eriarvois-
tavan kohtelun seka jatkuvasti toistettavat stereo-
typiat ja alkaa kayttaytya tai kohdella muita niiden
mukaisesti.

Syrjinta: Henkil6n kohtelua huonommin tai
henkilon asettamista huonompaan asemaan
jonkin henkilokohtaisen ominaisuuden perusteella
ilman hyvaksyttavaa syyta.

Valiton syrjinta: Henkil6a kohdellaan epasuo-
tuisammin kuin jotakuta muuta syrjintaperusteen
johdosta ilman hyvaksyttavaa syyta. Esimerkiksi
elinkeinonharjoittaja kieltaytyy paastamasta
tummaihoista henkilda liiketiloihinsa.

Vilillinen syrjinta: Naenniisesti yhden-
vertainen saanto, peruste tai kiytanto saattaa
jonkun muita epaedullisempaan asemaan syrjin-
taperusteen johdosta ilman hyviksyttavaa syyta.
Esimerkiksi tydbhonotossa edellytetaan taydellista
suomen kielen taitoa, vaikka se ei tyon tekemisen
kannalta ole valttamatonta.

Tokenismi: Muodon vuoksi tapahtuva, vain
symbolinen yksittaisten vahemmistoryhmien
edustajien palkkaaminen tai naiden nostaminen
nakyvain asemaan organisaation (esimerkiksi
yrityksen, jarjeston, puolueen) monimuotoisuuden
tai tasa-arvoisuuden korostamiseksi. Tokenis-
missa aliedustetun ryhman edustajaa kohdellaan
esineena eika hanelle anneta mahdollisuutta tulla
nahdyksi, kuulluksi ja arvostetuksi omana itse-
naan.
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Valkoisuusnormi: Sosiaalinen valtarakenne,
jossa vaalea ihonvari nahdaan normina, johon
muuta verrataan. Talloin valkoisuus mielletaan
normaaliksi ja ei-valkoisuus erilaisuudeksi. Val-
koisuusnormiin voidaan viitata myos kasitteilla
valkoisuus tai valkonormatiivisuus. Valkoisuusnor-
mi tuottaa rasismia maaritellessaan siihen sopi-
mattomat “erilaisiksi” ja “toisenlaisiksi” rasististen
oletusten ja stereotypioiden kautta. Valkoisuus-
normiin mahtumattomat joutuvat todistamaan
toistuvasti omaa “normaaliuttaan”

Valkoinen etuoikeus: Moninaiset sosiaaliset
hyodyt, edut ja kohteliaisuudet, jotka seuraavat
siita, etta henkilo nahdaan valkoisena. Kaytannos-
sa kyse on siita, etta ihminen ei joudu kohtaamaan
esimerkiksi rodullistamista, syrjintaa, eksotisointia
ja arkisia mikroagressioita eika karsimaan naiden
vaikutusta esimerkiksi tuloihinsa tai mielenterve-
yteensa liittyen. Lisaksi han nakee itsensa nakoisia
ihmisid esimerkiksi valtion johtoasemissa, medias-
sa ja mainoksissa. Valkoisesta etuoikeudesta naut-
tiva ihminen voi kuitenkin olla syrjinnan kohde
muusta syysta, esimerkiksi seksuaalisuutensa tai
yhteiskuntaluokkansa vuoksi.

Valkoinen ylivalta: Aate, jonka mukaan val-
koiset ihmiset ovat muita ihmisryhmia parempia ja
arvokkaampia. Ei viittaa pelkastaan aariajatteluun
vaan ajattelutapana lapaisee lansimaisia yhteis-
kuntia. Rakenteiden tasolla valkoinen ylivalta
ilmenee esimerkiksi yhteiskunnan tapana toimia ja
viestia tavalla, jossa valkoisten ihmisten oikeudet
nahdaan heille kuuluvina, kun taas ei-valkoisten
tulee erikseen ansaita ne.

Vahemmistostressi: Vaihemmistostressi
on jatkuvaa henkista kuormitusta eli stressia ja
ahdistusta, joka johtuu syrjinnasta tai syrjinnan
pelosta. Se voi vaikuttaa negatiivisesti fyysiseen
ja psyykkiseen terveyteen ja hyvinvointiin seka
muuttaa henkilon sosiaalista kayttaytymista.
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Varisokea rasismi: Ajattelutapa, joka ei
tunnista ulkonaollisia eroja ja niiden johdosta
syntyvia yhteiskunnallisia eroja. Varisokealla
rasismilla sivuutetaan taysin erilaisten ihmisten
eri kokemukset ja siirretaan vastuuta yhteiskun-
nasta yksiloille — ruskean yksilon kokema syrjinta
ei olekaan tosiasiassa rasismia vaan yksilossa on
jotain vikaa, joka estaa tata rikkomasta lasikattoja
ja muita esteitd. Sen lisaksi etta varisokea rasis-
mi sivuuttaa rodullistettujen ihmisten rasismin
kokemukset, se on kateva tyokalu rasismin yhteis-
kunnallisen rakenteellisuuden yllapitamiseen sen
poistamisen sijaan.

Yhdenvertaisuus: Kaikki ihmiset ovat saman-
arvoisia riippumatta heidan alkuperastaan, su-
kupuolestaan, iastaan, etnisesta tai kansallisesta,
kansalaisuudestaan, kielestaan, uskonnostaan tai
vakaumuksestaan, mielipiteestaan, vammaisuu-
destaan, terveydentilastaan, seksuaalisuudestaan
tai muusta henkiloon liittyvasta syysta. Oikeu-
denmukaisessa yhteiskunnassa kaikilla on yh-
denvertaiset mahdollisuudet kouluttautua, edeta
tyouralla, saada palveluita ja kehittaa itseaan.

Liahteet:

Bonilla-Silva, Eduardo (2010) Racism without racists:
color-blind racism and racial inequality in contempo-
rary America. Lanham: Rowman & Littlefield cop.

Fem-R. (2020) Sanasto.

Kendi, Ibram X. (2019) How to be an Antiracist.
Random House Publishing Group.
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Rasismin tunnistaminen

4.1. Miksi rasismin
tunnistaminen on vaikeaa
mutta tarkeaa?

Ulkar Aghayeva, Hanna Mithiku

Onko rasismin tunnistaminen sinulle helppoa? Millaista rasismia
sinulle on tullut vastaan tyossdsi? Oletko ndhnyt ihmisten vdilistd rasismia?
Oletko kohdannut tilanteita, joita voisi kuvata sisdistetyksi rasismiksi?
Missd tilanteissa olet tunnistanut rakenteellista rasismia?

RASISMI El LOPU SILLA, etta kiellamme sen ole-
massaolon tai toteamme, ettd emme nae eroja
ihmisten valilla. Rasismia on vaikea vastustaa, jos
sitd ei osata tunnistaa ja nimeta. Rasismi kytkeytyy
vahvasti valtaan. On hyva pysahtya miettimaan,
keiden asiantuntijuutta ja kokemuksia rasismista
kuullaan ja keiden aani jaa kuulematta?

Jos itseen tai omiin laheisiin ei kohdistu
rasismia, sita voi olla vaikea tunnistaa. Silloin
kertomukset rasismista nayttaytyvat helposti
yksittaistapauksina, joiden takana on yksittdisen
pahantahtoisen ihmisen inhottava kaytdos. Piiloon
jaa sellainen rasismi, joka ei ole tahallista ja joka
syntyy, kun ennakkoluulot ja haitalliset normit
ruokkivat ajatteluamme ja toimintaamme. Rasismi
voi vaikuttaa silloinkin, kun toimijoina ovat ih-
miset, jotka eivat halua toimia rasistisesti eivatka
ole sitoutuneet rasistisiin ideologioihin. Voimme
toimia hyvin tarkoitusperin, mutta silti toimin-
tamme on rodullistavaa, eriarvoistavaa ja rasismia
tuottavaa. Toiminnan taustalla ei ole tietoisia
syrjivia asenteita, vaan opittu tapa jaotella ihmisia
heidan syntyperansa, kulttuurinsa ja ihonvarinsa
mukaan.
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Rasismilla on useita muotoja ja ne toimivat
useimmiten rinnakkain vahvistaen rasistisia
ajatuksia, kadyttaytymista ja politiikkaa.
Rasismin muotoja ovat:

1 lhmisten vélinen rasismi: esiintyy yksildiden
valilla. Nama ovat julkisia rasismin ilmauksia,
joihin liittyy usein herjauksia, ennakkoluuloja
tai vihamielisia sanoja tai tekoja.

2 Sisdistetty rasismi: Yhteiskunnan eriarvoisen
kohtelun omaksuminen omassa ajattelussa.
Sen tuloksena rodullistettu ihminen voi
nahda itsensa yhteiskunnassa yllapidettyjen
rasististen maaritelmien mukaisesti.

3 Rakenteellinen rasismi: Rakenteellinen
rasismi perustuu valtasuhteisiin. Se on
lainsdddannon ja erilaisten instituutioiden
kaytantoihin ja saantéihin pohjautuvaa
rasismia.

RAKENTEELLINEN RASISMI muovaa ajattelua ja yllapi-
taa rasistisia ajatusmalleja. TAman vuoksi rasismin
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vaikutusten huomaaminen on usein helpompaa
kuin itse rasismin tunnistaminen. Rakenteellinen
rasismi yllapitaa ja tuottaa rodullisia valta-ase-
telmia, mikd nakyy muun muassa rodullistettujen
ihmisten huonompana koulumenestyksena, sijoit-
tumisena alhaisemman palkkatason ammatteihin
tai jadmisena kokonaan tydeldman ulkopuolelle.
Jos seurausten taustalla ei tunnisteta rasismin
vaikutuksia tai rasismin olemassaolo kiistetaan,
saattaa syrjinnasta johtuva eriarvoisuus alkaa nayt-
taytya “normaalina asiantilana” Talloin on riskina,
etta rasismin seuraukset ndhdaan niista karsivien
omana syyna ja niiden ajatellaan johtuvan vain
heidan omista kyvyistin ja valinnoistaan. Tama
voi osaltaan ruokkia rasistisia ajattelumalleja, joissa
ei-valkoiset ihmiset nahdaan muita huonompina
(esimerkiksi tyhmempina tai laiskempina). Heidat
saatetaan myds mieltaa yksipuolisesti (sopivina
esimerkiksi vain tietyille koulutusaloille tai tiettyi-
hin ammatteihin). Haitallinen kierre on valmis, kun
rasistiset ajattelumallit vaikuttavat toimintaan esi-
merkiksi siten, etta rodullistettuja nuoria ohjataan
heidan omista toiveistaan ja kyvyistaan huolimatta
hakeutumaan koulutusaloille, jotka sopivat yhteen
heihin liitettyjen rasististen mielikuvien ja stereo-
typioiden kanssa.

Nuorisotyontekijan on tirked huomata, etta
rasismi vaikuttaa myds sita kohtaavien ymmar-
rykseen omista mahdollisuuksistaan. Sisaistetty
rasismi voi nakya nuoren toiminnassa esimerkiksi
yli- tai alisuorittamisena. Nuori voi kokea painetta
todistaa itseensa kohdistuvat ennakkoluulot
vaariksi tai han voi menettaa uskonsa siihen, etta
mitkaan yritykset olisivat riittavia oman paikan
lunastamiseen.

RASISMI ON MONIULOTTEINEN ilmi6 ja usein suo-
rien syy-seuraussuhteiden osoittaminen on haas-
tavaa. Tarkeaa on kuitenkin tunnistaa ja tunnus-
taa, ettd rasismi vaikuttaa rodullistettujen nuorten
elamaan. Tutkimusten ja selvitysten valossa on
selvaa, etta rasismikokemukset vaikuttavat sita
kokevien hyvinvointiin, ja etta ne voivat heikentaa
luottamusta yhteiskuntaan ja omiin vaikutusmah-
dollisuuksiin. Rasismi hankaloittaa sita kokevien
ihmisten elamaa esimerkiksi uusiin ihmisiin
tutustuessa, asuntoa, tyota tai harjoittelupaikkaa
hakiessa tai erilaisten palvelujen kayttajina. Ra-
sismin seurauksena ihmisilla ei ole yhdenvertaisia
mahdollisuuksia toimia yhteiskunnassa.

Rasismin vahentaminen on luonteeltaan hidasta
tyota. Koska rasismia ilmenee monella eri tavalla
ja tasolla yhden kaikissa tilanteissa toimivan
ratkaisun antaminen on mahdotonta. Samanaikai-
sesti on hyva tunnistaa, etta nuorisotyontekijoilla
on jo kaytossaan lukuisia keinoja ja paljon osaa-
mista, joka voi tukea rasismin ja sen haitallisten
seurausten vahentamistd. Nuorisotyontekijalla
on osaamista rakentaa nuorten ryhmasuhteita ja
ratkoa monenlaisia haastavia sosiaalisia tilanteita.
Nuorisotyontekijoilla on osaamista tukea nuorten
omia vaikuttamismahdollisuuksia ja vahvistaa
nuorten omaa aanta. Usein nuorisotyontekijat
myo0s tekevat yhteistyotd nuorten asioissa niin
perheiden kuin koulujen ja viranomaistahojen
kanssa. Ennen kaikkea nuorisotyontekijoilla on
osaamista kohdata ja tukea nuoria heidan moni-
naisissa kysymyksissaan. Kaikkea tata osaamista
ja vaikuttamisen mahdollisuuksia voi hyodyntaa
antirasistisessa nuorisotyossa.

Kukaan ei synny rasistiksi tai antirasistiksi vaan
nama ovat seurausta tekemistamme valinnoista.
Antirasistinen ty0 ei tarkoita ainoastaan nakyvaan
kiusaamiseen ja syrjintaan puuttumista vaan
aktiivisia tekoja yhteiskunnan kaikilla osa-alueilla.
Tama vaatii kriittista itsetutkiskelua niilta, jotka
eivat itse joudu kohtaamaan rasismia. Valkoisen
aikuisen taytyy kyeta pohtimaan, miten itse
hyotyy rasismista ja millaisia etuoikeuksia vaalea
ihonvari suomalaisessa yhteiskunnassa antaa.
Oman valta-aseman ja etuoikeuksien tunnista-
minen seka omien ennakkoluulojen ja rasististen
asenteiden purkaminen on olennainen osa anti-
rasistista tyota. Antirasismi on tietoisia paatoksia
tehda toistuvia ja oikeudenmukaisia valintoja
paivittain. Nama valinnat vaativat jatkuvaa itsetie-
toisuutta ja itsereflektiota lapi elaman. Rasistisena
tai antirasistisena oleminen ei riipu siita, kuka
olet; kyse on siitd, mita teet.

Lihteet:

Omi, M. & Winant, H. (2014) Racial Formation in the
United States (3rd ed.). London: Routledge.

Rastas, Anna (2005) Rasismi — oppeja, asenteita,
toimintaa ja seurauksia. Vastapaino.
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4.2. Valkoisuusnormi

maarittaa ajatteluamme
hyvasta ja hyvaksytysta

Ulkar Aghayeva, Hanna Mithiku

Oletko koskaan miettinyt omaa ihonvdridsi tai ulkoisia piirteitdsi?
Miten ulkondkosi vaikuttaa siihen, miten sinua kohdellaan?
Pitddko sinun perustella tai todistaa muille, ettd olet suomalainen?
Onko valkoisuusnormi sinulle tuttu? Odotatko ei-valkoisiksi
rodullistetuilta nuorilta samoja asioita kuin valkoisilta?

MONENLAISET NORMIT vaikuttavat elamaamme.
Positiiviset normit, kuten odotus rauhallisesta
jonottamisesta tai julkisen liikenteen pysyminen
aikataulussa, helpottavat paivittaista toimintaam-
me. Ongelmalliset normit taas ovat kulttuuriin ja
aikaan sidottuja kirjoittamattomia saiantgja, jotka
kertovat meille millaiset ihmiset, suhteet, perheet
ja elamantyylit ovat tavallisia, normaaleja, ideaa-
leja, hyvaksyttavia, luonnollisia ja tavoiteltavia.
Samalla ne tulevat kuitenkin méaaritelleeksi, mika
on luonnotonta, epatavallista, epanormaalia ja
ei-tavoiteltavaa ja siten ne pahimmillaan voivat
syrjia ja marginalisoida ihmisia ja ihmisryhmia.

Normitietoisuudella tarkoitetaan tietoisuutta
niista yhteiskunnallisista normeista, jotka ohjaavat
esimerkiksi arvostusten ja kasitysten muodostu-
mista. Normitietoisuuden avulla voidaan tehda
nakyvaksi ja analysoida tallaisia normeja ja niiden
vaikutuksia esimerkiksi yhteiskunnassa, kouluissa
tai tyopaikoilla. Joskus kaytetadn myds sanaa
normikriittisyys.

Normit ovat siis yhteiskunnallisia oletuksia ja
odotuksia siita, mita pidetaan yleisesti hyvaksyt-
tavana, "normaalina” tai ihanteellisena tietyssa

tilanteessa tai asiayhteydessa. Normeilla on valtaa.

Ne voivat olla tiedostettuja tai tiedostamattomia.
Niissa on usein kyse esimerkiksi siitd, milta ihmi-
sen tulee nayttaa tai miten hanen tulee toimia.

Normeja on meidan yhteiskunnassamme
monenlaisia. Tassa oppaassa keskitymme normiin
valkoisuudesta suomalaisessa yhteiskunnassa.

Valkonormatiivisuudella tai valkoisuusnormilla
ei viitata ainoastaan ihonvariin vaan nakymatto-
miin sosiaalisiin hierarkioihin ja valtasuhteisiin,
joissa lansimaalaisuus ja eurooppalaisuus nahdaan
tavallisena, ihanteellisena ja tavoiteltavana. Suo-
malaisessa yhteiskunnassa valkoisuus tuottaa
etuoikeuksia. Tama ei tarkoita, etteivatko valkoiset
ihmiset kohtaisi elamassaan vaikeuksia vaan
sita, etta valkoisuus suojaa sellaiselta syrjinnalta
ja epamiellyttavalta kohtelulta, jota ei-valkoiset
kohtaavat samankaltaisissa sosiaalisissa ja yhteis-
kunnallisissa tilanteissa.

VALKOISUUS ON HALLITSEVA KULTTUURI lansimais-
sa: Historiallisista ja yhteiskunnallisista syista
valkoiset ihmiset ovat ryhmana valta-asemassa
suhteessa ei-valkoisiin ihmisiin. Valkoisuusnor-
min vallitsevuus havaitaan usein sen nakymat-
tomyydessa (valkoisille): Mitd vahemman normia
huomioidaan tai mitd vahemman siita puhutaan,
sita enemman se maarittaa ajattelua siita, mika
on hyvaa ja hyvaksyttya. Valkoisuusnormi viittaa
myos sosiaaliseen rakenteeseen, jossa valkoisiksi
mielletyt henkil6t nahdaan normina, johon ei-val-
koisia, valkoisen katseen kautta etnisiksi nahtyja,
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ihmisid verrataan. Kaytdnndssa tima nakyy
esimerkiksi valintoina siita, kenen nakokulmasta
asioista kerrotaan ja keiden kertomukset tulevat
kuulluiksi, ketka nayttaytyvat aktiivisina toimi-
joina ja ketka toiminnan kohteina, kuka saa itse
madritella oman identiteettinsa ja kulttuurinsa ja
kenelle se maaritelladn hanen puolestaan.

My0s ajatus suomalaisuudesta kytkeytyy
olennaisesti eurooppalaisuuteen ja valkoiseen
lansimaalaisuuteen. Valkonormatiivisuuden mu-
kaisesti suomalaiseksi tunnistaminen edellyttaa
valkoisuuden ihanteeseen kuuluvia kulttuurisia ja
fyysisia merkkeja, erityisesti vaaleaa ihoa tai esi-
merkiksi sita, ettei kayta hijabia (musliminaisten
kayttdmaa hiuksia peittavaa huivia) tai turbaania.
Jos suomalaisuus maaritelladan naista lahtokoh-
dista katsottuna, on suomalaisuus taysin saavut-
tamattomissa esimerkiksi Suomessa syntyneille,
itsensa suomalaiseksi identifioiville, ei-valkoiseksi
rodullistetuille henkiloéille seka henkiloille, jotka
puhuvat didinkielenaan muuta kielta kuin suomea.

VALKONORMATIIVISUUS on vahvasti lasna suoma-
laisessa yhteiskunnassa esimerkiksi median ja kas-
vatuksen kautta. Rodullistettujen nuorten kohtaa-
mat ennakkoluulot ja oletukset vaikuttavat siihen,
miten he tulevat kohdatuksi nuorisotyossa ja

millaisia heidan kokemuksensa nuorisotyosta ovat.

Ennakkoluulot voivat vaikuttaa esimerkiksi kasi-
tyksiin nuorten kyvyista, kiinnostuksenkohteista,
motivaatiosta ja osaamisesta. Usein ei-valkoiseksi
rodullistettu nuori joutuu jatkuvasti todistamaan
omaa “suomalaisuuttaan” ja sopivuuttaan suo-
malaiseen yhteiskuntaan. Hanen odotetaan kerta
toisensa jalkeen todistavan olevansa esimerkiksi
rehellinen, luotettava tai liberaaleihin arvoihin
sitoutuva. Rodullistetun nuoren on lunastettava
suomalaisuus olemalla “hyva maahanmuutaja”
Voikin kysya, onko nuorella talldin sama mah-
dollisuus kuin muilla ikaisillaan etsia paikkaansa,
uhmata auktoriteetteja tai mokata?
Valkoisuusnormi vaikuttaa myos siihen, millai-
sina ei-valkoiseksi rodullistetut nuoret nakevat
omat mahdollisuutensa toimia ja vaikuttaa. Nuo-
risotyontekija voi tietoisesti haastaa valkoisuus-
normia esimerkiksi vaikuttamalla siihen, millaista
kuvastoa ja millaisia kertomuksia nuorisotydssa
ja nuorisotyosta valitetaan. Nuorisotyo voi toimia
tavoitteellisesti kaikkien nuorten aanen vahvista-

jana ja erityisesti korostamalla vihemmistoryhmien
oikeuksia tulla kuulluksi ja nahdyksi. Nuorisotyo voi
myos tarjota rodullistetuille nuorille samaistumisen
kohteita ja rohkaisevia esimerkkeja seka tukea
nuoria heidan omassa toiminnassaan.
Valkoisuusnormi suojaa niita, jotka kuuluvat sen
piiriin, koska he eivat joudu jatkuvasti kyseenalais-
tetuiksi ja selittdamaan elamantapojaan, valintojaan ja
olemassaoloaan tai saa jatkuvasti muistutuksia ym-
paristolta siita, ettd he ovat erilaisia ja toisenlaisia.

OLLAKSEEN AVOIN rodullistettujen nuorten ker-
tomuksille, todellisuuskuville ja kritiikille valkoi-
hoisten ihmisten, myds nuorisotyontekijéiden, on
tarked oppia tunnistamaan omassa ajattelussaan
vaikuttavaa tiedostamatonta valkoisuusnormia

ja rasismia yllapitavia ajatusmallejaan. Tallainen
pohdiskelu, jota kutsutaan myo6s valkoisuuden
reflektoinniksi, voi tuoda pintaan erilaisia tunteita,
kuten hapeaa, ahdistusta, syyllisyytta ja surua. On
kuitenkin tarkeaa, etta naita tunteita kasitellaan,
silla niihin juuttuminen voi hidastaa seka omaa etta
koko tydyhteison antirasistista polkua.

Lihteet:

Keskinen, Suvi (2012) Limits to Speech? The Racialised
Politics of Gendered Violence in Denmark and Finland.
Journal of Intercultural Studies 33: 3,261-274.

Keskinen, Suvi (2013) Antifeminism and White Identity
Politics. Political Antagonisms in Rightwing Populist
and Anti-immigration Rhetoric in Finland. Nordic
Journal of Migration Research 3:4,225-232.

Keskinen, Suvi & Nére, Lena & Tuori, Salla (2015)
Valkoisuusnormi, rodullistamisen kritiikki ja
sukupuoli. Sukupuolentutkimus, 28(4), 2-5.

Tuori, Salla (2009) The politics of multicultural
encounters: feminist postcolonial perspectives.
Viitoskirja. Abo Akademi.

Yhdenvertaisuusvaltuutettu (2020)
Selvitys afrikkalaistaustaisten henkildiden
kokemasta syrjinnasta. Helsinki: YVV.
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Esimerkki arjesta:

Valkoisuuden reflektointi

Riikka Jalonen

Vaalkoisuuden reflektointi kuulostaa hankalalta
mutta se vaatii vain rohkeutta tarkastella
omia ajatuksia ja toimintaa kriittisesti.

Milloin tiedostat oman ihonvdirisi tullessasi uuteen tilaan?
Miltd tuntuu miettid omaa valkoisuutta? Oletko tottunut siihen,
ettd ihmiset tekevdt ulkondkosi tai pukeutumisesi perusteella
oletuksia esimerkiksi uskonnollisuudestasi? Jos mokaat,
saatko mokata yksilond vai oletetaanko sen johtuvan
kulttuuristasi, taustastasi tai uskonnostasi?
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TASSA OPPAASSA USEIN VIITATAAN ja kannustetaan
reflektoimaan. Oman valkoisuuden reflektointi
saattaa kuulostaa kovin hankalalta ja monimutkai-
selta asialta mutta kaytannossa se tarkoittaa sita,
etta tunnistaa ja tunnustaa, ettd moni itselle nor-
maali asia tai kokemus ei olekaan sita kaikille vaan
tulosta valkoisuuteen liittyvista etuoikeuksista.

Minulla on etuoikeus tulla valkoiseen tilaan
valkoisena. En herata huomiota, olen vain yksi
muiden joukossa. Naita tilanteita on lukemattomia
paivittdin enka useinkaan huomioi niita. Minut
on kasvatettu yhteiskunnassa, jossa kaltaiseni
ihmiset toimivat erilaisissa tehtavissa. Olen
loytanyt samaistumiskohteita ja esikuvia kirjoista,
elokuvista ja sarjoista.

Reflektointi ei tarkoita sita, etta joka hetkella
minun tulisi pysahtya miettimaan, millaisia valkoi-
suuden suomia etuoikeuksia minulla juuri nyt on,
saati sitten tuntea niista etuoikeuksista jatkuvasti
syyllisyytta. Se on sita, etta aina valilld otan aikaa
ajatella, mita kaikkea minulta jaa huomaamatta,
koska taytan suomalaisuuteen vahvasti kiinnit-
tyvat normit. Mitd otan itsestaanselvyytena ja
normaalina, koska se on sitd minulle ja kaltaisil-
leni. Se tarkoittaa, ettd tunnistan oman roolini,
asemani ja mahdollisuuteni valkoisena keski-ikai-
sena suomea aidinkielenaan puhuvana Suomessa
kasvaneena Suomen kansalaisena suomalaisessa
yhteiskunnassa ja miten minun kokemukseni
yhteiskunnasta ja erityisesti rasismista eroavat
monen Suomessa asuvan kokemuksista. Miten
joku asia joka minusta on neutraali on neutraalia ja
normaalia vain kaltaisilleni.

Olen tehnyt pitkaan kasvatusalan asiantuntija-
tehtavia ja arjessa valkoiset etuoikeuteni ovat
niin luonteva osa tyotani, etten edes huomaa niita.
Lahes poikkeuksetta ne tulevat nakyviin vain,
kun joku muu rikkoo valkoisuuden normia eli
esimerkiksi lahes aina kun olen liikenteessa
ei-valkoisen kollegani seurassa. Yksi esimerkki
tasta on se, kun saavuimme hyvissa ajoin nuoriso-
alan tilaisuuteen, jonne meidat oli molemmat
kutsuttu puhujiksi. Minut toivotettiin tervetul-
leeksi asiantuntijana. Hijabia kayttava ei-valkoinen

kollegani puolestaan oletettiin olevan tilaisuuden
tulkki. Tilaisuuden jarjestajat eivat tehneet tata
loukatakseen kollegaani mutta he tekivat ihon-
varin ja pukeutumisen pohjalta oletuksia. Kun
puhuimme tasta kollegani kanssa, han kertoi
tamankaltaisten kohtaamisten ja oletusten
olevan hanelle arkipaivaa.

VAATII ROHKEUTTA tunnistaa ja tunnustaa omat
etuoikeudet. Itselleni on ainakin helpompaa
tunnistaa syrjinnan vaikutukset yksilétasolla ja
ymmartaa, miten syrjivat kaytanteet ja rakenteet
asettavat toisia muita heikompaan asemaan
yhteiskunnassa kuin tunnistaa ja tunnustaa omat
etuoikeuteni. On vaikea tunnustaa, etta omat
valkoisuuteen kiinnittyvat etuoikeudet ovat
mahdollistaneet omassa elamassa monia asioita
ja tavallaan luoneet hissin, joka on vienyt minua
yléspain: Miten asiantuntijuuttani ei ole alalla
kutistettu "kokemuskouluttajan” asiantuntemuk-
seksi kertaakaan, miten nimeni ei ole saanut
epailemaan puolueettomuuttani tai yliopistoni
nimi tutkintoni patevyytta.

En omasta mielestani tule etuoikeutetusta
taustasta, ja usein sisadinen daneni huutaa epa-
oikeudenmukaisuuden tunnetta "ei tassa kukaan
ole mitenkaan helpolla paassyt, ja on sita itsekin
kohdannut vaikka millaisia epaoikeudenmukai-
suuksia ja vaikeuksia elamassa” Tuolloin reflektio
on tarkeaa. Se auttaa pysahtymaan tuon danen
ja tilanteen herattaman tunteen aarelle. Mita se
minulle kertoo? Miksi minulla on tarve korostaa
(edes itselleni) sita, etta olen itsekin kohdannut
monenlaista haastetta elamani aikana, vaikka
yksikaan naista haasteista ei liity ihonvariini tai
sithen miten minut on rodullistettu. Syyllistynk6?
Hapeanko, koska en ole tuota puoltakaan yhteis-
kunnan epatasa-arvosta ennen huomannut,
vaikka yhdenvertaisuuden ammattilaisena minun
olisi pitanyt ymmartaa paremmin?

Itsereflektio tarkoittaa omien havaintojen,
tiedon ja toiminnan analyyttista ja rohkeaa
tarkastelua kriittisesti seka rohkeutta myontaa
oma epataydellisyys ja tarve oppia uutta.
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4.3. Stereotypian kautta
ihminen nahdaan
vksipuolisesti

Ulkar Aghayeva

Oletko ollut tilanteessa, jossa jonkun ihmisen
ennakkoluulot ovat vaikuttaneet heiddn tapaansa kohdella sinua?
Tunnistatko omia ennakkoluulojasi? Keihin ne kohdistuvat?
Oletko huomannut tilanteita omassa tyossdsi,
jossa ennakkoluulot ovat vieneet vddrddn suuntaan?

"Kavin tasan yhden kerran nuorisotilalla.
Kaikki katsoivat ihmeissaan. Nuoriso-ohjaajat
eivat sanoneet minulle mitaan.

He eivat osanneet ottaa kontaktia.”

Pirkanmaalainen poika, 20 v. (Etno 2020)

"Minusta Suomessa keskitytdaan identiteettiin
aina negatiivisessa valossa. Ihmiset seuraavat
mieluummin mediasta niitd huonoja asioita ja
yleistavat niiden perusteella liikaa. Vaikuttaa silt3,
etta on helpompi katsoa ulkomaalaisia alaspain
kuin etta antaisi heille mahdollisuuden sopeutua.”

Uusmaalainen poika, 20 v. (Etno 2020)
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MONI RODULLISTETTU NUORI kokee tulevansa nah-
dyksi osana ryhmaa ja jonkin kulttuurin edusta-
jana, ei niinkaan yksilona. Taman lisaksi kokemus
on usein myos se, etta ryhmiin liitetdan hyvinkin
vahvoja ennakko-oletuksia esimerkiksi kulttuu-
rista ja toimintatavoista tietyssa kulttuurissa.
Kenenkadn ulkonaon perusteella ei kuitenkaan voi
olettaa, millaisia tapoja hanella on. Kaikilla ihmisil-
12 on lukuisia kulttuureja ja lukuisia eri tapoja elaa
niita. Kulttuuri myds muuttuu jatkuvasti.
Sosiaaliset ryhmat, joihin kuulumme, auttavat
muodostamaan identiteettimme, mutta yksilot
ovat usein puolueellisia oman sosiaalisen ryh-
mansa ulkopuolella olevia kohtaan ja kohdistavat
heihin ennakkoluuloja, stereotypioita ja syrjintaa.

ENNAKKOLUULO ON negatiivinen asenne ja tunne
yksiléa kohtaan, joka perustuu pelkastdan hanen
kuulumiseensa tiettyyn sosiaaliseen ryhmaan.
Ennakkoluulot ovat yleisia ihmisia kohtaan, jotka
kuuluvat “tuntemattomaan kulttuuriryhmaan”
Esimerkki ennakkoluuloista on negatiivinen
asenne ihmisia kohtaan, jotka eivat ole syntyneet
Suomessa, vaikkakin timan ennakkoluuloisen
asenteen omaavat ihmiset eivat tunne kaikkia
ihmisid, jotka eivat ole syntyneet Suomessa.
Ennakkoluuloksi kutsutaan siis kasitysta, joka
on luotu ennen ihmiseen tai asiaan tutustumista
ja ne koostuvat usein huhuista, kuulopuheista
ja aikaisemmin opitusta enakkoluulosta tai pe-
rattomasta tiedosta. Ennakkoluulot juontavat
usein juurensa tietamattomyydesta: Kun emme
tunne asian todellista laitaa, alamme arvaamaan,
olettamaan ja yleistamaan. Usein ennakkoluulot
kohdistuvat kokonaiseen ihmisryhmaan, kuten
kansallisuuteen, vahemmistoon, etniseen tai
uskonnolliseen ryhmaan, ja ne voivat olla este

tutustumiselle, toisen kunnioittamiselle tai keski-
naiselle luottamukselle. Pahimmassa tapauksessa
ennakkoluulot johtavat syrjintaan ja rasismiin.

STEREOTYPIALLA TARKOITETAAN yleistavad mielipi-
detta ryhmasta tai yksilosta tietyn ryhman jasene-
na. Laajoja, koko ihmisryhmaa koskevia yleistyksia
saatetaan tehda vain muutaman esimerkin pohjalta.
Ne voivat olla positiivisia tai negatiivisia, ja niita
sovelletaan kaikkiin ryhman jaseniin. Esimerkiksi
Yhdysvalloissa yleinen stereotypia aasialaisista
mallivahemmistona, jonka jasenet ovat alykkaita,
ahkeria ja matemaattisesti menestyvia, voi olla
haitallinen ammatillisesti ja akateemisesti. Nima
uskomukset yleistetaan kaikkiin ryhman jaseniin,
vaikka monet yksittaiset ryhman jasenet voivat itse
asiassa kamppailla akateemisesti ja ammatillisesti.

Olipa stereotypia myonteinen tai kielteinen,
henkild nahdaan yksipuolisesti, minka takia han
jaa vaille yhdenvertaista kohtelua. Stereotyyppi-
sen ajattelun kyseenalaistaminen on tarkeaa, silla
stereotypia voi altistaa kiusaamiselle, rasismille ja
vihapuheelle. Se altistaa myds yli- ja alisuorittami-
selle, kun yksilot pyrkivat todistamaan negatiiviset
ennakkoluulot vaariksi tai tayttimaan "positiivi-
set" odotukset. Tai vastaavasti he eivat jaksa edes
yrittad, koska eivat kuitenkaan pysty muuttamaan
stereotyyppista ajattelua.

Kun joku toimii haitallisten ennakkoluuloisten
asenteiden perusteella tiettya ihmisryhmaa
kohtaan, sita kutsutaan syrjinnaksi. Syrjinta on
kielteista toimintaa yksiloa kohtaan, joka johtuu
hanen kuulumisesta tiettyyn ryhmaan. Johtuen
negatiivisista uskomuksista (stereotypioista) ja
negatiivisista asenteista (ennakkoluuloista) tiettya
ryhmaa kohtaan, ihmiset kohtelevat usein syrji-
vasti ennakkoluulojen kohdetta.
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NUORISOTYON ARVOIHIN kuuluu jokaisen nuoren
kohtaaminen yhdenvertaisesti ja yksilollisesti.
Taman ihanteen ja tavoitteen ei kuitenkaan
pitaisi estaa omien ennakkoluulojen tarkastelua,
tunnistamista ja tunnustamista. Kaikilla ihmisilla
on ennakkoluuloja ja stereotyyppinen ajattelu

on ihmisille tyypillinen tapa jasentaa maailman
monimutkaisuutta. Ennakkoluulomme syntyvat
pitkan ajan kuluessa; ne ovat peraisin niin omista
kokemuksistamme kuin muun muassa vanhem-
miltamme, opettajiltamme, mediasta, viranomai-
silta ja poliitikoilta. Ennakkoluulot myos ruokkivat
stereotyyppista ajattelua, silla usein kiinnitamme
huomiota juuri niihin asioihin, joita oletamme na-
kevamme. Jos esimerkiksi ajattelen (ennakkoluu-
loisesti), etta kaikki miehet ovat laiskoja, jokainen
kohtaamani laiska mies on osoitus ajatukseni
paikkansapitiavyydesta enka kiinnitd huomiotani
niihin tapauksiin, jotka voisivat todistaa ennakko-
luuloni vaaraksi.

Ennakkoluulomme kuvastavat maailmankatso-
mustamme ja asenteitamme. Ennakkoluuloja tai
ennakkokasityksia voi ajatella vertauskuvallisina
silmalaseina, jotka kehystavat ja suodattavat
millaisena naemme maailman ja sen ihmiset. Jotta
jokaisen nuoren kunnioittava kohtaaminen voi
toteutua, on omien ennakkoluulojen ja stereo-
tyyppisten ajatusmallien tarkastelu ja kyseenalais-
taminen valttamatonta. Omien ennakkoluulojen
haastaminen vaatii sita, etta uskaltaa epailla omaa
tulkintaansa todellisuudesta. Tutki, uskalla uu-
teen ja pyri kohtaamaan sellaista, joka on itsellesi
vierasta.
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Rasismin tunnistaminen

4.4. Antirasistinen toiminta
vaatii omien
tunteiden kasittelya

Tuuli Kurki

Oletko kuullut puhuttavan valkoisista etuoikeuksista? Millaisia etuoikeuksia
sinulle tulee kdsitteestd mieleen? Millaisia tunteita kdsite sinussa herdttda?
Tunnistatko itsessdsi tai kollegoissasi valkoista herkkdhipidisyyttd? Oletko
ollut tilanteissa, jossa rodullistettujen kollegoiden on oletettu ottavan vastuun
rasismin kdsittelystd? Oletko kokenut rasismin aiheuttamaa uupumusta tai
havainnut sitd rodullistetuissa tyokavereissasi?

ANTIRASISTINEN TYO on tunnetyo6ta kaikille
nuorisotyontekijoille, seka valkoisille etta BI-
POC-tyontekijoille. Millaisia tunteita heraa, kun
puhutaan (anti-)rasismista?

RASISMIN JA VALKOISTEN ETUOIKEUKSIEN
TUNNISTAMINEN TUNNETYONA VALKOISILLE
NUORISOTYONTEKIJOILLE

Antirasistinen tydote nuorisotydssa edellyttaa
valkoisuuteen kiinnittyvien etuoikeuksien ja
rasismia yllapitavien kaytantojen tunnistamista

ja niihin puuttumista. Valkoiset etuoikeudet (tai
valkoisuuteen kiinnittyvat etuoikeudet) viittaavat
joukkoon etuoikeuksia, jotka saadaan yksinkertai-
sesti valkoisuuden (valkoisen tai melkein valkoisen
(eng. white passing) ihonvarin) vuoksi.

Koska valkoisuuteen kiinnittyvat etuoikeudet
ovat juurtuneet syvalle yhteiskuntaamme seka
tapoihimme toimia ja nahda maailmaa, niiden
nakemiseen, ymmartamiseen ja purkamiseen
tarvitaan seka henkilokohtaisia etta kollektiivisia
muutoksia. Muutoksen aikaansaamiseksi niiden,
jotka hyotyvat valkoisuuteen kiinnittyvista etuoi-
keuksista, on tarkasteltava osallisuuttaan naiden
etuoikeuksien yllapitamisessa.

VALKOISILLE IHMISILLE valkoisuuteen kiinnittyvien

etuoikeuksien itsetutkiskelu voi olla monin tavoin
vaikeaa ja epamiellyttavaa, mutta miten tunnistaa
ja purkaa opittuja, sisdistettyja, osin tiedostamat-

tomia rasistisia ajatuksia ja uskomuksia valkoisuu-
teen liitetyista etuoikeuksista?

Ensinnakin, antirasistiksi tulemisen ja antira-
sistina olemisen harjoittelua ja valkoisten etuoi-
keuksien itsereflektiota on tehtava kaiken aikaa ja
toistuvasti. Itsen tyostaminen antirasistiksi vaatii
rehellista itsetutkiskelua, jotta voidaan ymmartaa
sisdistettyja ennakkoluuloja ja toimintatapoja, joilla
rasistisia rakenteita yllapidetaan.

On selvaa, etta rasismiin liittyvat keskustelut
ovat lahtokohtaisesti epamiellyttavia mustille ja
ruskeille ihmisille, silld keskusteluissa viitataan
tavantakaa seka historiallisiin etta viimeaikaisiin
rasistisiin tapahtumiin ja kokemuksiin, jotka ovat
aiheuttaneet ja voivat edelleen aiheuttaa fyysista
ja henkista kipua ja eriarvoisuuden kokemuksia.
Mutta miksi nama keskustelut ovat niin epamiel-
lyttavia myos valkoisille?

Voidaan ajatella, etta yksi syy valkoisten ihmis-
ten haluttomuuteen puhua rasismista perustuu
muun muassa siihen, etta koska valkoiset eivat
joudu kohtaamaan rasismia arjessaan, he eivat
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myoskaan joudu altistumaan rasismia koskevalle
keskustelulle eivatka siten ymmarra, mita valkoiset
etuoikeudet todella ovat. Kyvyttomyytta sietaa
epamiellyttavia tunteita, kuten hapeaa, syyllisyytta
ja vihaa, jotka puskevat pintaan, kun valkoiset
joutuvat puhumaan rasismista, valkoisuudesta

ja valkoisesta ylivallasta, voi kuvata valkoisena
herkkahipidisyytena (eng. white fragility). Herk-
kahipiaisyys viittaa taipumukseen loukkaantua
helposti, pahastua herkasti ja pahoittaa helposti
mielensa. Nayttdisi olevan tyypillista, ettd kun kes-
kustelu rasismista alkaa, valkoiset siirtyvat usein
puolustuskannalle, mika estaa heita kuulemasta

ja ymmartamasta, mita heille yritetaan kertoa
rasismista. Naissa tilanteissa valkoinen herkkahi-
pidisyys ilmenee esimerkiksi vihastumisena, puo-
lustautumisena ja hiljaisuutena, joka saa valkoiset
vaikenemaan tai poistumaan keskustelusta.

VALKOINEN HERKKAHIPIAISYYS voi muuttua no-
peasti myos vahingonteoksi valkoisten kokiessa
tarvetta paeta keskustelusta. He muuttuvat tasta
syysta aggressiivisiksi, jopa vakivaltaisiksi, erityi-
sesti jos heita kutsutaan rasisteiksi. Talloin kaiken
keskioon tulee valkoisten etuoikeuksien puolusta-
minen sen sijaan, etta valkoiset tulisivat tietoiseksi
siita, milta kaikelta valkoinen etuoikeus on heita
suojellut ja miten siitd on hyodytty.

Vaikeneminen toimii puolestaan usein itsepuo-
lustusmekanismina pyrittaessi suojaamaan itsea
keskustelun epamiellyttavyydelta, mutta samalla
se on myos valkoisten etuoikeuksien puolustamis-
ta. Keskustelua rasismista ja valkoisista etuoikeuk-
sista on helppo paeta vaikenemalla, esittamalla
tekosyita, vaihtamalla aihetta tai poistumalla
paikalta — tai osoittamalla valinpitamattomyytta
ja passiivisuutta seka haluttomuutta osallistua
keskusteluun rasismista.

Omaan valkoisuuteen kohdistuvan tunnetyon
tarkoituksena ei ole hapean tai syyllisyyden
tunteen ruokkiminen, vaan sen tarkoitus on nahda

valkoisuuteen kiinnittyvat etuoikeudet, jotta niille
voisi tehda jotakin. Vaikka valkoisuuteen kiinnitty-
vien etuoikeuksien nakeminen ja niihin heraami-
nen ja niiden ymmartaminen voi aiheuttaa erilaisia
tunteita, kuten hapeaa, syyllisyytta ja vihaisuutta,
eivat nuo epamiellyttavat tunteet tule koskaan ole-
maan lahellekaan sita kipua ja tuskaa, jota mustat
ja ruskeat ihmiset kokevat kohdatessaan rasismia.

RASISMIN KOKEMINEN TUNNETYONA
BIPOC-NUORISOTYONTEKIJOILLE:
RASISMIN AIHEUTTAMA UUPUMUS

On tarkeaa muistaa etteivat BIPOC-tyontekijat
ole vastuussa tai velvollisia tekemaan valkoisten
kollegojensa tunnetyota, joka alkaa, kun ryhdytaan
purkamaan rasismia ja toteuttamaan antirasistista
nuorisotyota. Tyoyhteison valkoiset tyontekijat
saattavat olettaa, etta koska rodullistetut tyonte-
kijat joutuvat kohtaamaan ja kokemaan arjessaan
rasismia, ottavat he rasismin kokemusasiantun-
tijoina myos vastuun tyoyhteison rasisminvas-
taisesta tyOsta ja rasististen tilanteiden selvitte-
lysta nuorisotyon arjessa. Tama on ehdottoman
virheellinen oletus eika vastuuta antirasistisesta
tyOotteesta tulisi missaan tilanteessa asettaa vain
BIPOC-tyontekijoiden harteille, vaan velvollisuus
antirasistisesta tyootteessa ja sen edistamisesta
on koko tyoyhteisolla. Rodullistettuja tyontekijoita
ei tulisi myoskaan kayttaa tydyhteison monikult-
tuurisuusasiantuntijoina tai kulttuuritulkkeina.

He kuten muukin henkilosto voivat tarjota oman
nakokulmansa (ja halutessaan omat kokemuk-
sensa) keskusteluun ja toiminnan kehittamiseen
antirasistisempaan suuntaan, mutta he eivat yksin
ole vastuussa ratkaisujen l0ytamisesta ja toiminta-
tapojen muuttamisesta.

Tama voidaan mieltaa rasismin aiheuttamana
uupumuksena tai taisteluvasymyksena: kasitteilla
viitataan moninaiseen fyysiseen ja psyykkiseen
uupumukseen, joka syntyy yksinkertaisesti siita,
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etta joutuu mustana tai ruskeana elamaan rasisti-
sessa yhteiskunnassa. Uupumus ja vasymys syntyvat
siita, etta joudutaan jatkuvasti kohtaamaan itseen

ja muihin mustiin ja ruskeisiin ihmisiin kohdistuvaa
rasismia ja rodullistamista yhteiskunnassa ja puolus-
tautumaan sen edessa.

KOSKA BIPOC-TYONTEKIJAT voivat joutua kokemaan
rasismia my0s tyoyhteison sisalla, tulee antirasistisen
nuorisotyon kehittamisessa kiinnittaa erityista huo-
miota heidan jaksamiseensa ja hyvinvointiin. Heilla
voi myo0s olla kokemuksia vaientamisesta, kun he ovat
yrittaneet aloittaa keskustelua rasismista. Naissa
tilanteissa ainokaisuus voi olla erittain haavoittavaa.
Tyoskentely rasismia vahattelevassa tyoyhteisossa
voi olla henkisesti uuvuttavaa ja rasittavaa, mika voi
vaikuttaa myos ammatilliseen suorituskykyyn epata-
sa-arvoisessa, rasismia yllapitavassa ymparistossa.
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the World. London: Quercus.
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Psychosocial Experiences and Racial Battle Fatigue
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Esimerkki arjesta:

"Rasistikortti” — aiheettomia
rasistisyytoksia vai
toistuvia rasismikokemuksia?

Tuuli Kurki, Anne-Mari Souto

NUORISOTYONTEKIJA KERTOO:
"Aina valilla joudun tilanteisiin, joissa rodullistettu nuori
syyttaa minua rasistiksi. Kyse on yleensa siitd, etta kasken
nuoren noudattaa saantoja tai puutun konfliktiin, ja koen
kayttaytyvani samalla tavalla kuin muidenkin nuorten
kanssa. Syytokset tuntuvat kohtuuttomilta ja
loukkaavilta, ja tekisi mieli ohittaa ne aiheettomina.”

Nuoret koettelevat nuorisotyontekijoiden auktoriteettia monilla
eri tavoilla ja monilla eri sanoilla. Jokainen nuorisotyontekijd pystyy varmasti
listaamaan erilaisia, hyvinkin loukkaavia nimityksid, joilla on tullut kutsutuksi,
kun nuori on koetellut hdnelle asetettuja rajoja tai kokenut tilanteen epdreiluksi.
Miksi rasistiksi nimittdminen tuntuu erityisen loukkaavalta?
Miksi syytokseen vastaaminen ja tilanteen kdsitteleminen voi
tuntua haastavalta tai jopa mahdottomalta?
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RASISTIKORTIN KAYTOLLA tarkoitetaan tilanteita,
joissa paaasiassa valkoisten mielesta esitetaan
aiheettomia rasismisyytoksia. Koska valkoisuus tuo
mukanaan etuoikeuden, jonka vuoksi rasismia ei
jouduta kokemaan, voivat keskustelut rasismista ja
erityisesti syytokset rasistisuudesta tuntua epa-
miellyttavilta ja sen sijaan, ettd lahdettaisiin poh-
timaan omaa rasistisuutta, keskustelu torpataan
toteamalla (tuohtuneena), etta kyse on aiheetto-
mista rasismisyytoksista eli rasismikortista.
Rodulla (sosiaalisesti rakentuvana, valtasuh-
teita ja sortoa luovana kategoriana) on kuitenkin
keskeinen rooli nuorten elamassa ja heidan koke-
muksissaan, ja rasismin kokemukset harvoin ovat
kertaluonteisia. Rasistikortista puhuttaessa onkin
aina hyva kysya, miksi mustat tai ruskeat nuoret
vetoavat rasismiin. Onko mahdollista, etta jatkuvat
rasismikokemukset vaikuttavat heidan kohtaa-
miensa pettymysten, ristiriitojen ja vaarinymmar-
rysten tulkitsemiseen rasistisina? Tai toisaalta,
onko rasismiin vetoaminen erityisen tehokas
keino herattaa huomioita ymparistossa ja ihmi-
sissa, jotka nayttavat muuten siita vaikenevan?
Voisiko rasistikortin kayttaminen olla nuorten
tapa viestia, etta ammattilaiset (ja toiset, valkoiset
nuoret) eivat tunnista paitsi arjen rasismin mo-
nimuotoisuutta, myoskaan nuorten kulttuureita,
ryhmailmidta ja nuorten tapoja ilmaista arjen
ongelmia ja yhteiskunnallista epatasa-arvoisuutta?
Rasistikortin kaytto leimataan kuitenkin val-
koisten ammattilaisten keskuudessa herkasti
negatiivisesti ja rasistisyytoksista loukkaannutaan.
Nuorten yrittaessa avata keskustelua rasismista ja
rasismin kokemuksista ammattilaiset voivat her-
kasti pyrkia hiljentamaan tata keskustelua, mika
on yksi aanensavyn valvomisen (eng. tone poli-
cing) muoto. Kun ammattilaiset halveksivat nuoria
rasistikortin kayttamisesta, tulevat he samalla
sanoneeksi, ettd “me tiedimme paremmin, kuinka
rasismista tulisi puhua”. Adnensavyn valvomisesta
ja puhetavan kontrolloinnin lisdksi kyse on siten

myoOs rasismin kokemusten vahattelysta ammatti-
laisten ajatellessa, etta nuoret tulkitsevat kyseiset
tilanteet “vaarin” tai “liian vihaisesti”.

TUTKIMUKSET OSOITTAVAT, ettd mustien ja rus-
keiden nuorten vihaisuutta pidetaan herkasti
aggressiivisena, jopa vaarallisena, samanaikaisesti,
kun valkoisten nuorten vihaisuus epaoikeuden-
mukaisissa tilanteissa tulkitaan oikeutettuna.
Mutta rasismin kokemuksiin ei tule suhtautua
valinpitdmattdmasta, silla rasismin kokeminen
toistuvasti herattaa nuorissa — oikeutetusti — vi-
haisuuden tunteita. Kun aiemmin sayseasti
rasismiin suhtautunut nuori yhtakkia reagoikin
kokemaansa rasismiin adnekkddmmin ja ilmaisee
mielipiteensa suoremmin ja vihaisemmin, voivat
valkoiset ammattilaiset hAmmastya ja ihmetella,
miksei rasismin kokemuksista puhutakaan enaa
sdysedsti tavalla, joka miellyttaisi valkoista kuulijaa.
Valkoiset ammattilaiset voivat naissa tilanteissa
ihmetella hAmmentyneina ja turhautuneina (ja
vastaavasti vihaisina) “mista kaikki tama vihaisuus
nyt yhtakkia tulee” tajuamatta, etta vihaisuus on
aina ollut olemassa ja etta tuon vihaisuuden ilmaisu
on alku itsensa arvostamiselle ruskeana ja mustana
nuorena.

VAITE RASISTIKORTIN OLEMASSAOLOSTA eli siita,
etteivat rasismin kokemukset ole todellisia vaan
pelkkaa korttipelid —jossa mustat ja ruskeat nayt-
tavat aina havidvan — on itsessaan rasistinen vaite.
Syyllisyys rasismisyytoksista ja niiden mahdolli-
sesta todenperaisyydesta voi saada ammattilaiset
vetoamaan, ettd nuoret kayttavat rasistikorttia
perusteettomasti. Mutta nuorten toistuvien ra-
sismikokemusten vahattely on myo6s niin sanottua
kaasuvalotusta (eng. gasligthing) eli tassa tapauk-
sessa harhauttamista pois rasismikeskustelusta
niin, etta nuori alkaa epailla rasismin kokemuksiaan
ja niiden todenmukaisuutta. Siksi ajatusta rasis-
tikortin perusteettomasta kiyttadmisesta voidaan
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pitaa rasismina, jota valkoiset kayttavat nimen-
omaan rasismiin liittyvien kokemusten ja huolen-
aiheiden torjumiseen, vahattelyyn ja halveksimi-
seen. Nain tullaan samalla asettaneeksi rasismia
kokenut nuori hdpeaan omista kokemuksistaan.

KUN NUORI OTTAA RASISMIN PUHEEKSI, kannattaa
tilanteeseen tarttua ja ottaa keskustelu vakavasti.
Vaikka rasistiksi nimittiminen tuntuu pahalta,
kannattaa nuoren hiljentamisen sijaan kysya,
miksi han koki tilanteen rasistiseksi. Ehka tdma
voi avata tilaa keskustelulle, jossa nuoren on
myds aidosti mahdollista kertoa kohtaamastaan
syrjinnasta. Nain toimimalla et myoskaan tule
opettaneeksi nuorelle, etta rasismista puhuminen
on kiellettya tai ettd rasismia ei ole olemassa.
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accusation is just a way to silence us.
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How to Recognise Your Privilege, Combat Racism
and Change the World. London: Quercus.
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Kivijarvi, Antti & Honkasalo, Veronika (2010)
Monikulttuuristen nuorten ja nuorisotyontekijoiden
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ja sukupolvet. Helsinki: Suomalaisen kirjallisuuden
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Rasismi nuorten arjessa
ja siihen puuttuminen

5.1. Nuorisotyo voi heikentaa
rakenteellisen rasismin voimaa

Antti Kivijarvi

Rasismin voi, ja on usein syytdkin irrottaa yksiloistd ja heiddn tarkoitusperistddn.
Rasismi on siten myos rakenteellista. Rakenteellista rasismia voi tarkastella
ainakin kahdesta, joskin toisiinsa kietoutuvasta ndkokulmasta.

TYYPILLISIMMIN RAKENTEELLINEN rasismi liitetaan
yhteiskunnallisten instituutioihin ja niiden kay-
tantoihin. Talloin voidaan keskittya esimerkiksi
yritysten rekrytointikampanjoihin tai poliisin et-
nista profilointia tukeviin ohjeistuksiin. Instituuti-
onakokulman lisaksi rasismia voi tarkastella myos
kulttuurisina rakenteina — vakiintuneina toiminta-
malleina tai vallitsevina puhetapoina. Talloin kyse
voi olla esimerkiksi tuttavapiirien valikoituneisuu-
desta tai vuosikymmenia toistetuista ja rasismia
ponkittavista ilmauksista. Yksittaiset henkilot
voivat joko vahvistaa tai heikentaa rakenteellisen
rasismin voimaa omilla teoillaan, mutta ilmié on
olemassa heidan toiminnastaan riippumatta.
Seuraavassa tarkastellaan lyhyesti rakenteellista
rasismia kahdesta edella kuvatusta nakokulmasta
nuorten ja nuorisotyon arjessa. Miten rasismi
voi nakya nuorten maailmassa ja nuorisotydssa
yhtaalta institutionaalisina kaytantoina ja toisaalta
kulttuurisina rakenteina? Nuorisotyontekijoiden
toiminnasta riippumatta monet nuoret elavat
yhteiskunnassa, jossa he joutuvat kohtaamaan

rasismia my®0s tilanteina, joista on vaikea syyttaa
ainoastaan yksittaisia henkilditd. Nuorisotyo ei
ammattikuntana ole erillinen saareke muusta
yhteiskunnasta ja ndin rasismi rakenteellisena
kysymyksena koskettaa sita yhta lailla kuin vaikka-
pa tyomarkkinoita tai poliisia.

NUORISOTYO VOI LUODA TILAN RASISMI-
KOKEMUSTEN JA RYHMASUHTEIDEN KASITTELYN

Nuorten parissa tehdyn tutkimuksen melko
yksiaaninen tulos on ollut se, etta rasismikoke-
musten kasittelylle on niukasti tilaa sellaisissa
nuorille merkityksellisissa instituutioissa, kuten
koulu, urheiluseuratoiminta tai sosiaalityd. Usein
rasismikokemukset liittyvat nuorten vertais- ja
ryhmasuhteisiin eika naidenkaan kysymysten
kasittely kuulu edella mainittujen instituutioiden
keskeisiin tehtaviin. Nain ollen on ilmeinen riski
sille, etta joidenkin nuorten mahdollisuuksia ja
elamankulkua olennaisesti maarittavat seikat
jaavat nakymattomiksi.
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NUORISOTYO INSTITUUTIONA voi parhaimmillaan
mahdollistaa seka rasismikokemusten etta nuor-
ten ryhmasuhteiden kasittelyn yhdessa osaavien
ja tukea tarjoavien aikuisten kanssa. Joillekin
nuorille heidan kokemustensa tunnustaminen ai-
kuisten ammattilaisten toimesta voi olla erityisen
merkityksellista ja edistida laajemminkin suoma-
laista yhteiskuntaa ja sen oikeudenmukaisuutta
kohtaan tunnettua kuulumista ja luottamusta.

El OLE KUITENKAAN ITSESTAAN SELVAA, etta
nuorisotyossa kyettaisiin toimimaan edella
kuvatulla tavalla. Ainakin verrattain vanhan
tutkimusnayton mukaan nuorisotyén ongelmaksi
rasismin nakokulmasta on tunnistettu epardinti
myonteisen erityiskohtelun edistamisessa.
Kaytannossa tama on nayttaytynyt esimerkiksi
varovaisuutena vaikuttaa nuorisotalojen kavi-
jakuntiin, ottaa kantaa rasismin vastustamisen
puolesta seka vaikeuksina tunnistaa mahdollisia
osallistumisen esteitd ja suomalaisen nuorisotyon
erityispiirteita maahan muuttaneiden nuorten

ja heidan perheidensa nakokulmista. Yhtena
poikkeuksena tastd on vuosituhannen vaihteessa
Joensuussa monikulttuurisen ja rasisminvastaisen
nuorisotyon kehittamiseksi toiminut Exit-pro-
jekti. Hankkeessa rakennettiin niin antirasistista
ilmapiiria ja puhekulttuuria vahvistavaa tyota
nuorisotaloilla ja kouluissa kuin ty6skenneltiin
nuorten rasististen asenteiden parissa yksilolli-
sesti ja ryhmamuotoisesti.

RASISMI KULTTUURISINA RAKENTEINA
NUORTEN JA NUORISOTYON ARJESSA

On vaitetty, ettd Suomessa on jo pitkaan vaalittu
ajatusta "suomalaisesta erityisyydesta” Talla
voidaan tarkoittaa ideaa siita, etta Suomi olisi
irrallinen saareke muualla maailmassa kehitty-
neista rasistisista ideologioista ja valtaraken-
teista. Tallaisen ajattelumallin my6ta esimerkiksi
havaittuja ihonvariin liittyvia eriarvoisuuksia
tullaan helposti selittaneeksi muilla tekijoilla kuin
rasismilla. Rodullistettujen nuorten nakokulmasta
kyse voi olla vaikeuksista ystavystya valtavaeston
nuorten kanssa tai BIPOC-nuorten verrattain pie-
nista osuuksista korkeakoulutuksessa. Usein naita
eriarvoisuuksia selitetaan heikolla kielitaidolla

tai kulttuurisilla eroilla. Toisin sanoen syita on
helpompi l0ytaa ei-valkoisten yksiloiden puutteis-
ta kuin suomalaisen yhteiskunnan rakenteista tai
vallitsevasta rasismista.

Jos ajatusta "suomalaisesta erityisyydesta” pitaa
yhtena esimerkkina ajattelumallista, joka pitaa ylla
rasismia kulttuurisena rakenteena, heraa kysymys
sen suhteesta nuorisotydn arkeen. Nuorisotydssa
tyoskennellaan usein ryhmien kanssa. Ryhmien
kanssa tyoskentely paljastaa usein sen kiusallisen
tosiasian, ettd nuortenkin kaveripiirit saattavat
jakautua etnisten taustojen mukaan. Kyse taman-
kaltaisten ryhmarajojen muodostumisessa on
usein jaetuissa ulkopuolisuuden tuntemuksissa ja
keskinaisessa luottamuksessa. Ryhmarajat eivat
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siten perustu yksiloiden pysyviin ominaisuuksiin
tai ylittamattomiin "kielimuureihin” Toisin sanoen
ryhmarajoihin voi ja usein on syytakin vaikuttaa
nuorisotyon menetelmin.

RYHMIEN LISAKSI nuorisotyontekijat tekevat

myos yksilollisempaa tyota. He tukevat esimer-
kiksi nuorten koulutussiirtymia ja ohjaavat heita
tarvittavien palvelujen aarelle. Myos yksilotyossa
on mahdollista purkaa rasismin maarittamia
kulttuurisia rakenteita. Voi tunnistaa tilanteita,
joissa koettu tai oletettu rasismi vaikuttaa nuoren
koulutusvalintoihin tai ylipaataan nakemyksiin
omista mahdollisuuksista suomalaisessa yh-
teiskunnassa. Joitakin nuoria on saatettu ohjata
hakeutumaan tietyille aloille taustansa takia, osa
saattaa valtella rasismin pelossa tiettyja harras-
tuksia tai koulutusaloja ja monilta saattaa puuttua
itselle samaistuttavia esikuvia muutoin houkutte-
levalta elamanpolulta.
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Esimerkki arjesta:

Kesatyon loytamisen vaikeus
ja nuoriso-ohjaajan rooli

Anne-Mari Souto

NUORISOTYONTEKIJA KERTOO:

"Hussein, eras toiminnassamme kayva somalitaustainen
poika, sanoi minulle pari viikkoa sitten kesatéiden
hakemisesta: "Mun on pakko menna paikan paalta kyselee
kesatoita, kun en ma niitd muuten saa. Mun on naytettava
niille, et oon ihan normaali ihminen”. Olen pohtinut
viela jalkeenpain, miten olisin tassa tilanteessa
voinut parhaiten tukea hanta.”

HUSSEININ KOKEMUS KERTOO eriarvoisesta kohte-
lusta, johon ulkomaalaistaustaiset tai sellaiseksi
mielletyt kohtaavat tyomarkkinoilla. Akhlag Ah-
madin tekema tutkimus osoitti, ettd vain hakijan
nimelta eroavat hakemukset tuottivat suomenkie-
lisille nimille somalialaisiin nimiin verrattuna vii-
sinkertaisesti ja irakilaisiin nimiin nelinkertaisesti
tyOhaastattelukutsuja. Vendjankieliset nuoret ovat
tutkimuksissa kertoneet vaihtavansa tai pohtineet
vaihtavansa nimensa saadakseen helpommin
toitd Suomessa. Nama ovat selkeita osoituksia

tyomarkkinoilla vallitsevasta rakenteellisesta
rasismista, joka antaa etumatkaa ja etuoikeuksia
tietynnakdisille tai -nimisille hakijoille, kun taas
toiset joutuvat tekemdan enemman tdita tyollis-
tyakseen ja tullakseen edes kohdatuiksi omana
itsenaan eika jonain etukateen mielletyn stereoty-
pian edustajana.

MITA NUORISO-OHJAAJANA voisi naissa tilanteissa
tehda? Ensinnakin on tarkeaa, etta tyomarkki-
noilla vallitsevasta rasismista puhutaan yhdessa
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nuorten kanssa. Se on ikava ja loukkaava ilmid, ja
nuoret tarvitsevat aikuisten tukea ilmion kohtaami-
seen ja kasittelemiseen. Ennen kaikkea on tarkeaa
korostaa, etta vaikeus saada esimerkiksi kutsua
tyOhaastatteluun ei aina johdu nuorista itsestaan
yksil6ina — se ei ole heidan syynsa—vaan se on
seurausta tyomarkkinoiden rakenteellisesta
rasismista. Ohjaajan kanssa kaytyjen keskustelujen
ohella my6s nuorten vertaisryhmat voivat olla
tarkeitd paikkoja asian kasittelemiseen ja siihen,
ettei ilmion kanssa olla niin yksin.

Toiseksi nuoret tarvitsevat ammattilaisten
konkreettista apua, tukea ja ennen kaikkea kannus-
tusta (kesa)toiden hakemisessa. Eriarvoisen koh-
telun seurauksena nama nuoret tarvitsevat usein
keskimaaraista enemman paitsi yrittamista myos
tsemppausta tdiden hakemisessa, kuten Husseinin
kommentti muistuttaa. Nuoriso-ohjaajien tuki on
merkittavaa myos siksi, etta nuorten perheiden
valmiudet tukea nuoria tyonhaussa vaihtelevat.
Osa ulkomaalaistaustaisista nuorista voi saada
tukea ja apua kotoa, mutta toisaalta tilastot osoitta-
vat, ettda ndiden nuorten vanhempien resurssit
ja verkostot tukea lapsiaan tyo6llistymisessa ovat
usein keskimaaraistd heikommat.

Ulkomaalaistaustaiset nuoret eivat aina valtta-
matta saa myoskaan koulusta tukea yhdenvertai-
sesti. Esimerkiksi Mona Kilpilammen tutkimus
opinto-ohjauksen oppikirjoista osoitti, etta
valkoihoiset, heteroseksuaalisesti suuntautuvat,
uskontoon neutraalisti suhtautuvat ja terveydellisia
haasteita kokemattomat loytavat uusimmista

opinto-ohjauksen oppikirjoista runsaasti samas-
tumisen mahdollisuuksia. Sen sijaan esimerkiksi
vammaiset, seksuaalivahemmistoihin kuuluvat
seka aasialaistaustaiset ihmiset eivat juuri 16yda
kaltaisiaan naista kirjoista. Lisaksi yhdestakaan
oppikirjasta ei l0ytynyt ainoatakaan samaistumis-
mahdollisuutta romaneiden perinnepukua kayt-
taville nuorille —heidan kaltaisensa jaivat taysin
oppikirjojen ulkopuolelle.

NUORISO-OHJAAJIEN ONKIN HYVA MUISTAA, etta
he voivat toimia ja toimivatkin usein seka kodin
ettd koulun kasvatus- ja ohjaustyon tukijana,
joskus jopa sen paikkaajana.
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5.2. Useaan eri vahemmistoon
kuuluva nuori saattaa kokea

moniperusteista syrjintaa

Ulkar Aghayeva

Kun suunnittelette toimintaa nuorille, keille sitd suunnittelette? Millaisia
nuorten ominaisuuksia tai identiteettejd huomioitte kaikille avointa toimintaa
suunnitellessa, entd kohdennettua toimintaa suunnitellessanne? Oletko ollut
tilanteessa, jossa olet ylldttynyt, kun olet havainnut nuoren kuuluvan useisiin
eri vihemmistoihin samanaikaisesti? Millaisissa tilanteissa asia on tullut esille?

NUORISOTYON PIIRISSA AJATELTIIN pitkdan, etta
tasa-arvo, yhdenvertaisuus ja syrjimattomyys
toteutuvat, kun pidetaan ovet auki kaikille ja
tarjotaan samoja palveluja kaikille. Tama hyvaakin
tarkoittava ajatus perustuu kuitenkin ajatukselle
yhden kulttuurin, yhden elamantavan ja yhden
normin Suomesta. Jotta nuorten tarpeet ymmar-
rettaisiin yha paremmin, on valttamatonta arvi-
oida uudestaan nuorisotyon totuttuja kaytantoja
ja arvioida sita, miten moniperusteinen syrjinta
vaikuttaa nuoren elamassa.

RODULLISTETTU NUORI VOI KOKEA MUUTAKIN
SYRJINTAA KUIN RASISMIA

Moniperusteinen syrjinta tarkoittaa tilanteita,
joissa henkil6 joutuu kahden tai useamman perus-
teen takia kokemaan syrjintda suhteessa ympa-
roivaan yhteiskuntaan. Moniperusteinen syrjinta
koskettaa siis ihmisia, jotka kuuluvat useampaan
vahemmistoon.

Esimerkiksi sukupuoleen liittyvan vihapuheen
on havaittu kohdistuvan erityisesti rodullistet-
tuihin, vammaisiin ja seksuaali- ja sukupuoli-
vahemmistdihin kuuluviin naisiin ja tyttoihin.

Tutkimusten mukaan vammaiset maahanmuutta-
jataustaiset naiset joutuvat syrjityksi tydnhaussa
ja asuntomarkkinoilla seka etnisen taustansa etti
vammaisuutensa perusteella.

[Imi6 tulee vastaan myos monien nuorten ela-
massd. Vuoden 2020 Nuorisobarometrissa miltei
viidennes niista nuorista, jotka kokivat kuuluvansa
useampaan vahemmistoon, kertoi kokeneensa
ennakkoluuloja tai syrjintaa monissa palveluissa.
Ei-valkoisiksi rodullistettujen nuorten palveluis-
sa kokema syrjinta oli moninkertaista kaikkiin
nuoriin verrattuna.

TAMAN OPPAAN KANNALTA moniperusteisella
syrjinnalla tarkoitetaan sitd, etta rodullistettu
nuori kohtaa rasismin lisaksi syrjintaa esimerkiksi
sukupuolensa, vammansa, didinkielensa, ikansa,
uskontonsa tai terveydentilansa vuoksi, tai koska
han kuuluu sukupuoli- tai seksuaalivihemmis-
toon.

Syrjinta on moninkertaista, kun henkilo joutuu
eri tilanteissa syrjityksi eri perusteilla. Seksuaali-
vahemmistoon kuuluvalta romaninuorelta saa-
tetaan kieltda ruokailu ravintolassa etnisyytensa
vuoksi ja han voi kohdata homofobista nimittelya
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toisessa tilanteessa. Syrjinta on kumulatiivista eli
kasaantuvaa, kun henkilda syrjitaan yhdessa tilan-
teessa usealla eri perusteella. Vammainen, hijabia
kayttava rodullistettu tytto saattaa kokea syrjintaa
kesatyon haussa niin vammansa kuin etnisyyten-
s, uskontonsa ja sukupuolensakin vuoksi.

Risteavassa syrjinnassa eri syrjintaperusteet
risteavat niin, etta tama tuottaa erityisia syrjin-
nan muotoja. Esimerkiksi nuoret muslimimiehet
voivat kohdata syrjintaa, jossa ei ole kyse puhtaasti
uskonnon, ian tai sukupuolen perusteella tapah-
tuvasta syrjinnasta, vaan naiden kaikkien yhdistel-
masta.

SYRJINNAN TODELLINEN PERUSTE ei useinkaan ole
henkilon ominaisuus, kuten vammaisuus, rotu tai
etninen tausta, vaan naihin ominaisuuksiin liitetyt,
taysin kuvitteelliset ennakkoluulot ja arvostelmat,
jotka voivat liittya virheellisiin ajatuksiin ihmisen
patevyydesta, ammattitaidosta tai arvomaailmas-
ta. Pahimmillaan syrjinta, joka koskettaa useampaa
identiteetin osa-aluetta tyontaa nuoren margi-
naaliin ja estaa perusoikeuksien toteutumisen.

Moniperusteinen syrjinta jaa helposti piiloon:
sitd esiintyy enemman kuin mita viranomaisten
tietoon tulee. Aihetta voi olla my0s vaikeaa tutkia.
Moniperusteisen syrjinnan tunnistaminen ja sii-
hen puuttuminen on marginaalista. Tutkimuksissa
ja julkisessa keskustelussa puhutaan esimerkiksi
paljonkin naisiin kohdistuvasta vakivallasta, mutta
kuulemme harvemmin vammaisten ei-valkoisiksi
rodullistettujen tai maahanmuuttajataustaisten
naisten kohtaamasta vakivallasta.

Myoskaan valkoinen, fyysisesti ja psyykkisesti
terve tyossakayva nuorisotyontekija ei valttamatta
tunnista moniperusteista syrjintaa eika hahmota
sithen johtavia syita ja seurauksia. Ilmion tunnista-
minen edellyttaakin omien etuoikeuksien tar-

kastelua. Moniperusteinen syrjinta on kuitenkin
nakymatonta vain niille, joita se ei kosketa.

NUORISOTYONTEKIJAN ON HYVA olla tietoinen
moniperustaisesta syrjinnasta ilmiona seka siita
miten se vaikuttaa nuorten elamassa eri tavoin.
On tarkeaa muistaa, etteivat ihmiset ole yksi-
ulotteisia; meissa on monia ominaisuuksia, jotka
vaikuttavat todellisuuteemme eri tavoin.

Yhdenvertaisuuden ja syrjimattomyyden kan-
nalta on ensiarvoisen tarkeaa kysya, mita esimer-
kiksi sateenkaarevat tai vammaiset ei-valkoisiksi
rodullistettuihin vihemmist6ihin kuuluvat nuoret
tarvitsevat ja haluavat nuorisotyo6lta. Nama nuoret
saattavat kohdata moniperusteista syrjintaa, ja
heilla voi olla my®s erityisia tarpeita.

INTERSEKTIONAALISUUS AUTTAA
NAKEMAAN KOKONAISEN IHMISEN

Moniperusteisuuden rinnalla intersektionaalisuus
on hyddyllinen tyokalu tai linssi, jonka kautta
tarkastella omaa tyotaan.

Intersektionaalisuus tarkoittaa sita, ettd meissa
jokaisessa ristedvat erilaiset identiteetit. Kukaan ei
ole vain yhden ominaisuuden edustaja. Intersek-
tionaalisen lahestymistavan keskiossa on ajatus,
etta ihmisen yhteiskunnalliseen asemaan vaikut-
taa monta paallekkaista ja ristedvaa identiteettia ja
ominaisuutta.

Usein nakyvaan vahemmiston kuuluva nuori
nahdaan ja kohdataan vain tuon nakyvan ominai-
suuden kautta. Rodullistetun nuoren asemaan
ja elamaan vaikuttaa kuitenkin esimerkiksi myos
se, mita sukupuolta han on, mihin yhteiskunta-
luokkaan han kuuluu, minka ikainen han on, mika
hanen aidinkielensa on, kuuluuko han seksuaali-
tai sukupuolivihemmistdon ja millainen hanen
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jotta voidaan my0s ymmartaa heidan kohtaamien-
sa ennakkoluulojen monimutkaisuutta. Olennaista ~ Tasa-arvobarometri (2017)

on, etta eri erojen ulottuvuuksia ei tarkastella toi- (Viitattu 1.12.2022)

sistaan ja muusta ymparistosta irrallaan. Ne luovat

ristedvan, monimutkaisen syrjinnan jarjestelman. THL (2021a) Syrjinta sukupuolen perusteella.
Esimerkiksi mustan tytén kokemaa syrjintaa ei (Viitattu 1.12.2022)

voi palotella rasismiin ja sukupuolisyrjintaan vaan

nama ulottuvuudet ovat paallekkaisia. THL (2021b) Intersektionaalisuus ja sukupuoli.

(Viitattu 1.12.2022)
INTERSEKTIONAALISUUS TUO MUKAAN tarkasteluun

myos ihmisen sosioekonomisen aseman ja yhteis-  Yhdenvertaisuusvaltuutettu.
kuntaluokan. Toimeentulotuella elavan rodullis- Antirasistinen sanasto.
tetun nuoren elama on erilainen kuin varakkaan (Viitattu 26.1.2023)

rodullistetun professoriperheen lapsen arki.
Toiminnan suunnittelussa ja toteutuksessa
tulisikin ottaa huomioon ihmisten moninaisuus ja
se, etta ihmisia ei voi luokitella vain yhden omi-
naisuuden perusteella. Jokaiseen nuoreen tulisi
suhtautua yksilona ja tiedostaa hanen tarpeensa.

Lihteet:

Berg, Paivi & Myllyniemi, Sami (toim.) (2020) Palvelu
pelaa! Nuorisobarometri 2020. Helsinki: Valtion
nuorisoneuvosto, Nuorisotutkimusseura/Nuorisotut-
kimusverkosto, Opetus- ja kulttuuriministerio.

Council of Europe. Intersectionality and Multiple
Discrimination.

Crenshaw, Kimberlé (1989) Demarginalizing the
Intersection of Race and Sex: A Black Feminist
Critigue of Antidiscrimination Doctrine, Feminist
Theory and Antiracist Politics.

FRA (2018) Being Black in the EU

Second European Union Minorities and
Discrimination Survey, Luxembourg,
Publications Office of the European Union.
(Viitattu 1.12.2022)
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5.3. Vihapuheen
kitkeminen voi vaatia

pitkdaa puuttumisen kehaa

Ulkar Aghayeva ja Sini Perho

Kun suunnittelette toimintaa nuorille, keille sitd suunnittelette?
Millaisia nuorten ominaisuuksia tai identiteettejd huomioitte
kaikille avointa toimintaa suunnitellessa, entd kohdennettua toimintaa
suunnitellessanne? Oletko ollut tilanteessa, jossa olet ylldttynyt,
kun olet havainnut nuoren kuuluvan useisiin eri vahemmistoihin
samanaikaisesti? Millaisissa tilanteissa asia on tullut esille?

Pohdittavaksi: Millaisissa tilanteissa vihapuhetta
esiintyy teiddn toiminnassanne? Milla tavoilla
vihapuheeseen puututaan? Onko teilla selkeaa
mallia puuttua? Miten rasistisia asenteita
esittdvain nuoreen suhtaudutaan? Onko teilld
kokeiltu tehda yhdessa nuorisotalon tai ryhméan
saantoja?

VIHAPUHEEN PAAMAARANA on rajoittaa toisen
olemassaoloa. Vihapuhe voi kohdistua joko yk-
siloon tai ihmisryhmaan esimerkiksi ihonvarin,
sukupuolen, seksuaalisuuden, etnisen taustan,
uskonnon tai vamman perusteella. Vihapuhetta ei
pida sekoittaa vihaiseen puheeseen: usein viha-
puhe on tyyliltaan hyvinkin rauhallista ja asiallista
mutta sisalléltaan loukkaavaa.

Vihapuhe tuottaa ja uusintaa yhteiskunnallista
eriarvoisuutta ja vahvistaa kielteisia stereotypioi-
ta. Vihapuheen tavoitteena on paitsi lietsoa vihaa
myos vaientaa kohteensa. Se siis tosiasiallisesti
kaventaa ihmisten sananvapautta eika sen kayttoa
voi sananvapaudella perustella.

Nuorisoty0ssa on tirkea varmistaa aktiivisesti,
etta jokainen — niin mahdollinen kuin todellinen

osallistuja — tuntee toiminnassa fyysista ja hen-
kista turvallisuutta. Kaikenlaiseen toista kunnioit-
tamattomaan puheeseen ja muihin tekoihin on
puututtava. Puhe luo todellisuutta ja kertoo siita,
miten esimerkiksi nuorisotalolla, ryhmassa tai
tapahtumassa suhtaudutaan jokaisen oikeuteen
olla oma itsensa. Talla oikeudella on tietenkin
myos rajoituksensa; oikeus olla oma itsensa ei saa
loukata tai uhata toisen oikeutta olla oma itsensa.

VIHAPUHEESEEN PUUTTUMINEN ei ole vain sen
esittdjan puheen pysdyttamista tai sen kieltamis-
ta, vaan on tarked myos perustella, miksi puhe
pysaytetaan: miksi se ei ole sallittua, millaiset
painolastit sanoilla on, millaiset ovat niiden vaiku-
tukset puhetta kuuleville ja laajemminkin. Kysy-
malla esimerkiksi Miksi sanoit noin?, Mita tuolla
tarkoitat? nuorisotyontekija seka avaa keskustelun
nuorten kanssa etta osoittaa muille nuorille, etta
vihapuheeseen puututaan. Puuttuminen tekee
tilasta turvallisemman.

Nuorisotydssa on tarkea tehda tyota myos
niiden nuorten kanssa, jotka puhuvat tai toimivat
rasistisesti. Nuorten tekojen pysayttamisen lisaksi
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tama vaatii nuoren kohtaamista niin, etta hanen
nakokulmansa tulee kuulluksi. Nuorelle pitaa
osoittaa, ettd hanet hyvaksytaan, mutta hanen
rasistisuutensa ei ole hyvaksyttavaa nuorisotyon
toimintaymparistdssa. Esimerkiksi porttikiellon
antaminen nuorelle ei voi olla ratkaisu: on olen-
naista, etta nuori voi edelleen kuulua yhteiso6n,
jos han niin toivoo. Samalla hanen kanssaan tulee
tyOstaa niita tapoja, joilla han voi kuulua esimer-
kiksi nuorisotalon yhteis66n.

VIHAPUHEEN KANSSA TYOSKENTELY voi vaatia pit-
kaakin puuttumisen kehaa. Se saattaa edellyttaa
jatkuvaa ja koko tyodyhteisOn sitoutumista vaativaa
tyoskentelya esimerkiksi nuorisotalon yhteison
kunnioittavan puhekulttuurin luomisessa. Lisaksi
se voi vaatia yksilo- tai pienryhmatyoskentelya
rasistisesti suuntautuneiden nuorten kanssa.
Esimerkiksi nuorten kanssa yhdessa sovitut nuo-
risotalon tai ryhman saannot ja turvallisemman
tilan periaatteet voivat olla merkittavia yhteisten
toimintatapojen luomisessa. Nuoret sitoutuvat
yhdessa luotuihin saantoihin paremmin. Jos joku

nuorista rikkoo saantoja, yhdessa luotuihin saan-
toihin viittaaminen voi merkitd enemman kuin
tyontekijoiden keskendan tekemiin saantoihin
nojaaminen.

Lihteet:

Harinen, Paivi, Keskisalo, Anne-Mari & Perho, Sini
(2001) EXIT Kohti uutta arkea. Teoksessa Puuronen,
Vesa (toim.) Valkoisen vallan ldhettildat. Rasismin arki
ja arjen rasismi. Tampere: Vastapaino, 209-232.

Perho, Sini (2010) Rasistisuus nuorten yhteisoissa.
Tutkimus vuosituhannen vaihteen Joensuusta.
Nuorisotutkimusseura/Nuorisotutkimusverkosto
julkaisu 103. Helsinki: Nuorisotutkimusverkosto.

Souto, Anne-Mari (2011) Arkip&ivan rasismi
koulussa. Etnografinen tutkimus suomalais- ja
maahanmuuttajanuorten suhteista. Nuorisotutkimus-
seura/Nuorisotutkimusverkosto julkaisu 110.
Helsinki: Nuorisotutkimusverkosto.
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Esimerkki arjesta:
Kun nuori kayttaa

itsestaan
halventavia sanoja

Liban Ismail, Tuuli Kurki, Ulkar Aghayeva

NUORISOTYONTEKIJA KERTOO:

”Jotkut toiminnassamme olevat rodullistetut nuoret kayttavat
itsestdaan halventavia sanoja tai kertovat taustaansa liittyvia
stereotyyppisia vitseja. Esimerkiksi joskus mustat nuoret
kayttavat itsestaan ja toisistaan n-sanaa. Toiset puhuvat
halventavasti uskonnostaan tai vanhempiensa kotimaasta.
Menen naissa tilanteissa lukkoon: halventavaa puhetta
on vaikea tuomita, kun se tulee itse kyseiseen ryhmaan
kuuluvalta nuorelta.”

NUORISOTYO ON TARKEASSA ROOLISSA nuorten Pahimmillaan nuoren rodullistamisen kokemus voi
positiivisen identiteetin kehityksen tukemisessa. johtaa sisaistettyyn rasismiin.

Siksi on tarkeaa tunnistaa, kuinka rodullistamis- Sisaistetty rasismi on ei-valkoiseksi rodullis-
prosessissa ei-valkoiseksi rodullistetun nuoren tetun henkilon rasismiin liittyvista kokemuksista
etniseen taustaan liitetyt negatiiviset oletukset, aiheutunut psykologinen reaktio. Sisdistetty
stereotypiat ja ennakkoluulot voivat vaikuttaa rasismi on rasismin muoto, jossa ei-valkoisiksi ro-
negatiivisesti nuoren identiteetin kehitykseen. dullistetut henkilot tai ryhmat hyvaksyvat heihin
Negatiivisten stereotypioiden purkaminen on tar-  liitetyt stereotypiat. Sisaistetty rasismi on nuorten

kea osa nuoren positiivisen identiteetin kehitysta. = kohdalla erityisen ongelmallista, koska nuorella
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ei valttamatta ole syvallistd ymmarrysta omasta
taustastaan. Nuoret saattavat sisaistaa negatiiviset
stereotypiat, silla heilla ei ole tietoa tai kokemusta,
joka osoittaisi ne vaaraksi. Ei-valkoisiksi rodul-
listetuille nuorille sisdistetty rasismi on erityisen
ongelmallista, koska positiivinen vahva identi-
fioituminen nuoren omaan taustaan on tarkea
suojaava tekija rasismin kokemuksia vastaan.

Nuorisotydntekijana on tarkeaa tiedostaa
rodullistetun nuoren arki, jossa han toistuvasti
tormaa suoraan (mm. nimittelyn) tai epasuorasti
(mm. mediassa) negatiivisiin stereotypioihin
kulttuuristaan, rodustaan tai etnisesta taus-
tastaan. On hyva tiedostaa, etta nuori saattaa
esimerkiksi vitsien kautta tuoda tiedostamattaan
esille sisdistettya rasismia puhumalla itsestaan tai
taustastaan halventavasti.

ITSESTAAN HALVENTAVIEN SANOJEN kayttaminen on
joillekin nuorille tiedostamaton tai tiedostettukin
puolustus- ja selviytymismekanismi. Takana on
ajatus siita, etta opitaan nauramaan itselle ennen
kuin muut ehtivat pilkkaamaan. Talla tavalla
nuori voi uskotella itselleen, etta vitsaillessaan
itse omalle olemassaololleen, toisten vitsailu ei
voi loukata tai aiheuttaa hapean tunteita. Nain
ollen rodullistettuihin vihemmist6ihin kuuluvat
nuoret kayttavat itsestian halventavia sanoja tai
vitsailevat kayttaen halventavaa ilmaisua ennen
valtavaeston edustajia suojatakseen itseaan
vahemmistostressilta ja marginalisaatiolta.

Tata toimintatapaa kutsutaan "takaisinotoksi”,
“haltuunotoksi” ja “vastapuheeksi”. Sen takana on
ajatus ottaa haltuun valtavaeston halventaviksi
tarkoitettuja sanoja kutsumalla itseaan tai omaa
viiteryhmaansa nailla sanoilla. Halventavat sanat
tai solvaukset, joita otetaan haltuun perustuvat
usein rotuun, sukupuoleen, seksuaalisuuteen,
kansallisuuteen tai muuhun ryhmaan kuulumi-
seen. Halventavien sanojen haltuunotto on vasta-

rinnan muoto, joka pyrkii muokkaamaan sortavia
sosiaalisia kaytantoja hallitsemalla sita, mita
sanoilla voidaan tehda. Vastapuheessa kasitteiden
kielteiset ja myonteiset merkitykset ovat siis
riippuvaisia siitd, kuka niita kayttaa. Sanat saavat
hyvin eri merkityksia riippuen siita, kaytetaanko
niita vastarinnan ja kollektiivisen subjektiviteetin
tunnustamisen valineend kuvaamaan rodullistetun
vahemmistén asemaa rasismin muokkaamissa
yhteiskunnallisissa suhteissa vai onko se ilmaus,
jonka avulla valtaapitavat osoittavat joidenkin
ihmisten paikan yhteiskunnan hierarkioissa.

Voiko mustan nuoren n-sanan kayton itsestaan
ja ystavistaan sitten ohittaa olan kohautuksella?
Vaikka jossakin kaveriporukassa sanaa kaytet-
taisiin, nuorisotilalla sallitut sanat luovat aina
todellisuutta koko nuorten yhteisoélle. Jos n-sanan
kayttoa ei kyseenalaisteta, se voi kertoa esimer-
kiksi toimintaan mukaan tulevalle uudelle nuo-
relle, etta taalla on sallittua puhua itsestaan tai
muista epakunnioittavasti. Nuorten voi olla myds
vaikea tunnistaa, milloin sanan kaytto voi olla
sopivaa tai kuka sita voi kayttaa. Asiaa kannattaa
siis lahestya nuorten kanssa keskustelun kautta.
Samalla tarjoutuu myos oiva tilanne puhua nuor-
ten kanssa rasismista.

TALLAISIA TILANTEITA VARTEN tyontekijoiden
olisi hyva miettia valmiiksi, miten asiasta voisi
keskustella nuorten kanssa. Nuorisotyontekijan
tulee ottaa esille se, miksi nuori puhuu itses-
taan, kulttuuristaan tai rodustaan halventavalla
tavalla. Lisaksi on tarkeaa keskustella nuorten
kanssa nuorisotilaan soveltuvasta huumorista ja
keskustelukulttuurista. Nuorten kanssa on myos
hyva keskustella stereotypioista ja yhdessa purkaa
niiden haitallisuutta.

On lisaksi hyva miettia, minkalaista huumoria
nuorisotiloilla sallitaan seka miten mahdollistet-
taisiin nuorten taustoista puhuminen arvostavasti
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ilman, etta nuorten ilmaisun vapautta rajoitet-
taisiin turhaan. Nuorisotiloille on tarkeaa luoda
yhteiset saannot siitd, miten nuoret puhuvat tois-
tensa kulttuurista, rodusta tai etnisyydesta. Tassa
prosessissa on tarkeaa kuulla nuoria itseaan: heita
voidaan pyytaa kehittamaan aloitteita yhteisista
sadnnoista, joihin nuoret itse sitoutuvat.

Tyontekijoiden olisi hyva kyseenalaistaa my0s
omat vitsinsa ja keskustelut nuorten kanssa
liittyen kulttuuriin, etnisyyteen tai rotuun. Hyvan-
tahtoisena pidetyt vitsit, jotka kuitenkin nojaavat
stereotypioihin voivat olla haitallisia nuoren mina-
kuvalle ja vaikuttaa negatiivisesti siihen, miten han
nakee itsensa tai taustansa.

Lahteet:

Kurki, Tuuli (2008) Maahanmuuttajiksi nimetyt.
Etnografinen tutkimus eroista ja toimijuudesta
peruskoulun paattyessa. Pro gradu -tutkimus.
Kasvatustieteen laitos, Helsingin yliopisto.

Nissild, Hanna-Leena (2007) Jalkikoloniaalinen
naiskirjoitus. Suomalaisen kirjallisuuden uudet
tulokkaat. Teoksessa Joel Kuortti & Mikko Lehtonen
& Olli Loytty (toim.) Kolonialismin jaljet. Keskustat,
periferiat ja Suomi. Tampere: Vastapaino, 209-226.

Trent, Maria, Danielle G Dooley, and Jacqueline
Dougé (2019) “The Impact of Racism on Child and
Adolescent Health” Pediatrics (Evanston), 144(2):
e20191765-. Web.

Walton, Lori Maria. (2018) “The Effects of ‘Bias

Based Bullying’ (BBB) on Health, Education, and
Cognitive-Social-Emotional Outcomes in

Children with Minority Backgrounds: Proposed
Comprehensive Public Health Intervention Solutions.”
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5.4. Mikroaggressiot saatetaan
tarkoittaa ystavallisiksi
mutta ne satuttavat

Ulkar Aghayeva

Saatko kiinni siitd, mitd mikroagressiolla tarkoitetaan?

Miksi hyvdntahtoiseksikin tarkoitettu kommentti voi loukata?
Oletko huomannut toiminnassanne tilanteita, jossa rodullistettu nuori
ahdistuu tai drsyyntyy hyvdntahtoiseksi tarkoitetusta kommentista,
kysymyksestd tai kehusta? Miten toimit tdllaisessa tilanteessa?

MIKROAGGRESSIOT OVAT HIENOVARAISIA arkisia
sanoja, tekoja, oletuksia ja katseita, joilla valitetaan
ja ilmaistaan stereotyyppisia oletuksia ihmisryh-
mista. Nama ovat verhottuja, jokapaivaisia tapoja
ilmaista rasismia ja muuta syrjintad. Mikroaggres-
siot voivat olla tahallisia tai tahattomia, ja niiden
taustalla voi usein olla hyvaa tahtoa: ne saatetaan
usein tarkoittaa positiivisiksi. Valtavaeston edus-
tajien silmissa mikroaggressiot eivat valttamatta
vaikuta ongelmallisilta mutta mikroaggressioita
kohtaavalle ne ovat hyvin raskaita.

Sanojen ja tekojen lisaksi mikroaggressiot voivat
olla sanomattomia tekoja ja katseita, kuten otteen
kiristamista kasilaukusta ei-valkoiseksi rodulliste-
tun henkilon istuessa viereen bussissa, katsekon-
taktin valttamista tai paheksuvia katseita.

Mikroaggressiot voidaan jakaa
kolmeen muotoon:

1 Mikrohyoékkaykset: nimenomainen rotuun
perustuva, sanallinen/ei-sanallinen; esim.
nimittely, viltteleva kdytos, maaratietoinen
syrjiva toiminta.

2 Mikroloukkaukset: viestinta, joka on toéykeaa
javalinpitdmatonta ja halventaa henkilon

taustaa tai identiteettia. Nama ovat
myo0s hienovaraisia tolvaisyja, epasuoria
loukkaavia viesteja vastaanottajalle.

3 Mikromitatointi: viestintaa, joka sulkee pois,
kumoaa tai mitatoi tiettyyn ryhmaian
kuuluvan henkilon ajatukset, tunteet tai
kokemuksellisen todellisuuden.

MIKROAGGRESSION "mikro" ei tarkoita, etteiko
nailla teoilla voisi olla suuria vaikutuksia toisen
elamaan. Toistuvilla, jopa paivittaisilla mikroag-
gressiolla ei-valkoisiksi rodullistettuja ihmisia
toiseutetaan: pidetdan ulkopuolisena, rodulliste-
taan ja vahatellaan.

Monet tutkijat ovat vaittaneet, etta mikroag-
gressiot ovat haitallisempia kuin avoimen rasisti-
set ilmaukset juuri siksi, ettd ne ovat hienovaraisia
ja siksi usein huomiotta jatettyja tai vahateltyja.
Tama saa uhrin tuntemaan epailysta omaan
kokemukseensa tai reaktioonsa, eika esimerkiksi
oikeutettua vihaa. Tutkijat vaittavat, etta vaikka
mikroaggressiot "saattavat vaikuttaa hienovarai-
silta”, niita on "niin paljon, etta mikroaggressiota
esiintyvissa ymparistoissa toimiminen tuntuu kuin
yrittaisi nostaa tuhannen kilon hoyhensakkia".

Mikroaggressioiden kohteena olevat henkilot
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voivat tuntea vihaa, turhautumista tai uupumusta.
Afroamerikkalaiset ovat raportoineet tuntevansa
painetta "edustaa" omaa ryhmaansa tai pain-
vastoin tukahduttaa omaa kulttuurin ilmaisua

ja "kayttaytya kuin valkoiset". Mikroaggressiot
yhdistyvat muihin rasismin kokemuksiin ja nii-
den vaikutukset kasautuvat. Ne voivat osaltaan
vaikuttaa haitallisesti yksilon itseluottamukseen
ja minakuvaan. Mikroagressioiden kautta tullaan
usein osoittaneeksi, kuka kuuluu joukkoon ja
kenella on oikeus tulla kuulluksi ja nahdyksi.

MIKROAGGRESSIOT VOIVAT OLLA myés naennaisesti
viattoman kehuvia ja ystavallisia. Vaikka valkoisiksi
rodullistettujen nakokulmasta ndma kommentit
ovat hyvantahtoisia ja perustuvat hyviin tarkoitus-
periin, eivat ne valttamatta tunnu samalta ro-
dullistetusta nuoresta. Nuorisotyontekija saattaa
esimerkiksi yrittaa olla kannustava ja kehua
ei-valkoiseksi rodullistetun nuoren suomen kielen
taitoa. Kommentilla nuorelle kuitenkin viestitaan,
ettei nuoren oletetaan olevan suomalainen tai
osaavan suomea, vaikka han on saattanut elaa
koko elamansa Suomessa. Jos nuorisotyontekija
kertoo nuorelle, ettei han itse pahastu, kun hanel-
ta valkoisena suomalaisena kysytaan ulkomailla
hanen juuristaan, nuorelle valitetaankin viesti, etta
Suomi ei ole hinen kotimaansa vaan han on taalla
ulkomaalainen.

KAIKKEIN TARKEINTA ON, ettd nuorisoty0n am-
mattilaiset ovat valmiita kuuntelemaan nuoria ja
puhumaan nuorten kanssa heidan rasismikoke-
muksistaan, myos sellaisista, jotka voivat ensi na-
kemalta tuntua kuvitelluilta, vaarinkasityksilta tai
merkityksettomilta, tai jotka tekisi mieli selittaa
pois hyvantahoisena uteliaisuutena. Mikroaggres-
sioiden tunnistaminen voi myds auttaa nuoriso-
tyontekijaa ymmartamaan rodullistetun nuoren
kokemuksia ja reaktioita paremmin. Yksittdinen
tilanne voi tuntua pienelta ja reaktio siihen suu-
relta, mutta kun kokemuksen osaa liittaa osaksi
mahdollisia toistuvia rasismin ja ulossulkemisen
kokemuksia, on my6s helpompi ymmartaa, miksi
nuori mikroaggressioita kohdatessaan reagoi esi-
merkiksi vetaytymalla kuoreensa tai suuttumalla.
Nuorisotyon arjessa esiintyy rasismin olemas-
saolon kieltamista. Jos nuorten yritykset puhua
rasismista ja rasismin kokemuksista herattavat
nuorisotyon ammattilaisissa vasta- ja tunnereak-
tion, jolla kielletaan (ja siten vahatellain) rasismin

olemassaolo, voi nuorten olla vaikea puhua
kokemuksistaan uudestaan. Talla tavalla ammat-
tilaiset voivat myos luoda ja yllapitaa syrjintaa tai
asettaa nuoret tiettyyn stereotyyppiseen muottiin
omasta valta-asemastaan kasin, vaikka toiminnan
lahtokohdat eivat olisi olleet rasistisia.
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5.5. Vahemmistostressi
voi oireilla psyykkisina ja
fyysisina sairauksina

Ulkar Aghayeva ja Tuuli Kurki

Onko jotain, mitd sinun nuorisotyontekijdnd pitdisi tiedostaa erityisesti
vihemmistostressiin liittyen? Onko tyoyhteisossdnne mietitty, miten toimitte
jos huomaatte nuoren voivan psyykkisesti huonosti? Tulisiko tavoissa tukea
nuorta huomioida jotain erityistd, jos kyseessd on rodullistettu nuori?
Miten nuorisotyontekijd voi tukea nuorta, joka kohtaa vahemmistostressia?

VAHEMMISTOSTRESSITEORIAN mukaan vihemmis-
to6n kuuluva ihminen sisaistaa yhteiskunnan asen-
teet ja syrjinnan, mika yhdessa syrjintakokemusten
kanssa altistaa vahemmistdt ylimaaraiselle krooni-
selle stressille. Vahemmistdstressin oireita voivat
olla esimerkiksi masennus, ahdistushairiot, syomis-
hairidt, traumaattinen stressihairio ja itsetuhoisuus.
Vahemmistostressi lisda my0s monien fyysisten
terveysongelmien, esimerkiksi sydan- ja verisuoni-
tauteihin seka astmaan sairastumisen riskia.

Vahemmistostressi on usein seka yksilollinen
etta ylisukupolvinen kokemus. Esimerkiksi nuoret
romanit jakavat vanhempiensa ja isovanhempiensa
kanssa ulkopuolisuuden kokemuksen, joka muovaa
nuoren kuvaa omasta itsestian ja palvelujen tur-
vattomuudesta. Vaikuttamalla vahemmistdstressin
juurisyihin yhteiskunnassa seka tukemalla vihem-
mistostressia kokevia ihmisia voidaan parantaa
heidan terveyttaan ja hyvinvointiaan.

YMPAROIVAN YHTEISKUNNAN SYRJINTA aiheuttaa
nuoressa erilaisuuden, epioikeudenmukaisuu-
den ja huonommuuden tunnetta, kuormitusta
seka ulkopuolisuuden kokemusta. Nama tunteet

johtuvat syrjinnan kokemuksista, sen pelosta tai
syrjinnan uusiutumisen pelosta. Jatkuva itsensa
selittaminen, olemassaolon ja identiteetin puolus-
telu seka jatkuva patevyyden todistelu on erittain
kuormittavaa ja johtaa useimmiten mielentervey-
songelmiin.

Aiemmat syrjintakokemukset tai pelko syrjin-
nasta voivat eristaa yksilon sosiaalisista tilanteista
ja elamasta jopa kokonaan. Pahimmillaan vahem-
mistostressi aiheuttaa sisaistettya itsesyrjintaa,
mika tarkoittaa sitd, ettd ihminen alkaa pitaa
itsedaan vahempiarvoisena ja oikeuttamaan itseen-
sa kohdistuvaa syrjintaa.

SYRJINTA JA NEGATIIVISET STEREOTYPIAT aiheut-
tavat monissa nuorissa paineita todistaa, etta he
ovat kykenevaisia vastoin odotuksia. Negatiiviset
ennakkoluulot sisdistetaan osaksi omaa itseym-
marrysta. Tama nayttaytyy esimerkiksi niin, etta
nuori joutuu kerta toisensa jalkeen varomaan, ettei
tule toistaneeksi palveluiden piirissa stereotyyp-
pista tulkintaa omasta vihemmistdryhmastaan tai
nayttaydy lahtokohtaisesti "vaikeana asiakkaana”
valkonormatiivisessa palvelujarjestelmassa.
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Nuorten hyvinvoinnin edistaminen edellyttaa
heidan elimaansa vaikuttavien stressitekijoiden
tunnistamista. Nuorten jaksamisen ja mielenter-
veyden kannalta on myos tarkead, etta heilla on
mahdollisuus kuulua yhteis6ihin yhdenvertaisina
jasenina.

TATA VARTEN ON VASTUSTETTAVA syrjintaa, rasismia
ja vihapuhetta seka kaytava avointa ja rehellista
keskustelua niiden vaikutuksista nuoren ela-
maan. Ei riita, etta palveluissa on hiljaista tietoa
rasismista. Rasisminvastaisuuden tulee nakya ja
kuulua palvelujen viestinndssa. Nuoria kohtaavien
ammattilaisten tulee osoittaa, etta syrjinta ja
rasismi ovat todellisia ja tunnustettuja ongelmia
yhteiskunnassamme ja etta niiden kasittelyyn on
tarjolla apua. Tama lisdd myds nuoren kokemusta
turvallisemmasta yhteiskunnasta, aikuisesta ja
palveluista.

Yhteisollisyyden ja yhteenkuulumisen tunteen
on todettu vahentavan vahemmistostressia.
Jokaisen nuoren taytyy voida luottaa, etta hanen
kokemuksensa kuullaan ja otetaan vakavasti ja etta
han voi saada asiantuntevaa tukea rasismikoke-

rRK

Antirasismi nuorisotyossa

mustensa kasittelyyn. Vain nain voidaan murtaa
niin ylisukupolvista kokemusta vahemmistostres-
sista kuin kokemusta rasismista nuoren omana
ongelmana ja syyna.
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Esimerkki arjesta:

Kaikkien nuorten
kohtaaminen avoimessa
toiminnassa

Hanna Mithiku

NUORISOTYONTEKIJA KERTOO:

"Osallistuin Rauhankasvatusinstituutin jarjestamaan
antirasismityopajaan. Eraassa tehtavassa esitettiin
yksinkertainen kysymys: Kohdataanko jokainen nuori yksilona?
Tama kysymys pysaytti. Nuorisotyontekijat ovat kohtaamisen
ammattilaisia, mutta joskus tasta saattaa tulla niin
itsestdaanselvyys, etta ei lainkaan pysahdyta miettimaan
sita, mita kohtaamisella tarkoitetaan ja millaisia
kohtaamisia halutaan rakentaa.”

PAATIMME OTTAA TYOYHTEISOSSANI omaksi kehi- keskittya ja ajatella omaa toimintaansa. Kohtaa-
tystehtavaksemme sen, etta kiinnitimme erityistd =~ minen vaatii sitd, etta on valmis pysahtymaan
huomiota nuorten kohtaamiseen avoimessa nuorten kohdalle ja olemaan kiinnostunut heista.
toiminnassa. Avoin toiminta on kuitenkin se, johon  Se vaatii my0s sita, etta on itse aidosti lasna.
osallistuu kaikkein eniten nuoria. Toisaalta se on Kohtaaminen voi alkaa ihan vaikka siita, etta kysyy
myos toimintamuoto, jossa nuoret tulee helpom- nimea ja paivan kuulumisia.
min kohdattua osana joukkoa. Olemme myos tyoporukassa puhuneet keske-
Keskittyminen jokaisen nuoren kohtaamiseen namme siitd, keihin olemme tutustuneet ja onko
on vaatinut suunnitelmallisuutta seka tietoista ja kaikkien kanssa juteltu jotain. Jos kohtaamisiin ei
tiedostavaa lasndoloa. Se on myos vaatinut aikaa kiinnitd huomiota, saattaa helposti myo6s kayda
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niin, etta osa nuorista kohdataan vasta sitten, kun
pitaa puuttua huonoon kaytokseen tai muihin on-
gelmiin. Jo lyhyessa ajassa olen huomannut, miten
motivoivaa on, kun nuorista oppii uutta ja heihin
syntyy positiivinen vuorovaikutussuhde. Kohtaa-
misen kautta my0s oppii kyseenalaistamaan omia
ennakkoluulojaan. Nuorista tulee olettaneeksi
vahemman, kun antaa heidan itse kertoa omasta
elamastaan.

NUORET OVAT OLLEET ILOISIA kohtaamisesta ja
heita kohtaan osoitetusta kiinnostuksesta. Osa on
ollut toki myds vahan yllattyneita ja suhtautunut
ihmetellen siihen, etta heille tullaan juttelemaan.
Joidenkin nuorten kanssa ihan moikkaamisesta
on saattanut syntya pitka keskustelu. Erityisen
tarkeaa kohtaaminen on ollut niille nuorille, jotka
uskaltautuvat toimintaan mukaan yksin. Tilojen ja
toimintatapojen esitteleminen luo turvallisuutta
kaikille uusille mukaantulijoille. Nuorten aikaisem-
mat kokemukset vaikuttavat siihen, milla tavalla
he haluavat ja uskaltavat liittya uuteen toimintaan.
Myos vaikeiden tilanteiden selvittely on helpot-
tunut, kun nuoreen on rakennettu luottamusta

positiivisen kohtaamisen kautta. Silloinkin, kun
nuoret tulevat mukaan omalla porukalla ja ehka
uhmakkaalla asenteella on tiarkea nahda heidan
kaytoksensa taakse ja kohdata jokainen tulija
yksilona. Ehkdpa nuorten kaytoksen taustalla on
esimerkiksi kokemus ulossulkemisesta tai odotus
siita, etta “taaltakin varmaan heitetaan ulos”

TURVALLISTEN KOHTAAMISTEN luominen on tarkeaa
kaikille nuorille. Erityisen tarkeaa se on kuitenkin
niille nuorille, jotka joutuvat kohtaamaan syr-
jintaa ja syrjinnan pelkoa. Rasistisen syrjinnan ja
ulossulkemisen kokemukset ovat vahemmistoon
kuuluvilla nuorilla yleisia. Vahemmist66n kuuluva
nuori, joutuu usein miettimaan, uskaltaako lahtea
mukaan uuteen toimintaan ja miten han tulee
kohdelluksi ja kohdatuksi toiminnan piirissa. Na-
kyviin vahemmist6ihin kuuluvat nuoret kohtaavat
my0s muita enemman ennakkoluuloja ja tulevat
kohdelluiksi ja kohdatuiksi “ryhman edustajina’,
eivat niinkaan yksiléina muiden joukossa. Nuo-
risotyontekijoilla on merkittava rooli nuorten
identiteetin vahvistajina seka turvallisen ja yhden-
vertaisen kohtaamisen luojina.
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6

Antirasistiset
tyokalut

Hanna Mithiku ja Ulkar Aghayeva

Kuten olet jo saattanut tdtd opasta lukiessasi ja antirasistisen
tyokirjan pohtimistehtdvid miettiessdsi huomata, antirasistinen tyo on
jatkuvaa tyota. Se ei ole jokin yksittdinen menetelmd tai valmiiksi tuleva
kehittdmistehtdvd, vaan se on tapa tarkastella omaa toimintaa ja
ympdroivdd yhteiskuntaa. Antirasistista tyotd on kaikki sellainen tyo,
joka vihentdd etnistd syrjintdd ja syrjivien kdytdntojen vaikutuksia.

MUISTA, ETTA EPAMUKAVUUS kuuluu oppimiseen.
Opi omista virheista ja ota aktiivisia askeleita
tietoisesti antirasismissa kehittymisessa. Ennen
kaikkea antirasistinen ty6 edellyttaa valtaraken-
teiden, normien ja toimintatapojen tarkastelua
uusista nakokulmista oman organisaationsa
sisalla ja valmiutta tarkastella my6s omaa
ajattelua ja toimintaa kriittisesti.

MATKAN RASISMISTA ANTIRASISMIIN on tapah—
duttava monilla tasoilla. Helpoin tapa aloittaa
antirasistista matkaasi on itsereflektion kautta,
yksildtasolla. Tarkeinta on toimia silloinkin,
kun on epavarma, peloissaan ja tuntee olonsa
epamukavaksi. Usein rasismin vastaisuus etenee
pelosta oppimiseen ja kasvuun ja muutokseen.
Tarkeaa on aloittaa toiminta ja pyrkia tata
kautta yhteiskunnalliseen ja rakenteelliseen
muutokseen.

[jeoma Oluon sanoja lainaten: "Antirasismin
hienous piilee siina, ettei kenenkaan tarvitse
teeskennella olevansa vapaa rasismista toimiak-

seen antirasistisesti. Antirasismi on sitoutumista

taistelemaan rasismia vastaan aina sita kohdates-
saan, myos kohdatessaan rasismia itsessaan”

Antirasistista tyotd on muun muassa:

a. Rasismiin perehtyminen jasen
ilmenemistapojen ymmartaminen

b. Omien ennakkoluulojen ja ajatusmallien
tarkastelu ja tunnistaminen

c. Rasismin tunnistaminen ja tunnustaminen
d. Rasismiin puuttuminen ja tuen tarjoaminen

e. Yhdenvertaisuutta edistivien
toimintatapojen ja kdytanteiden luominen

a. Turvallisemman tilan kdytannot
b. Puuttumisen kdytinnot
c. Tuen tarjoamisen kdytannot

f. Moninaisuuden huomioiva viestinta

Kuva oikealla: Yksilon tielld rasismin vastustajaksi voi ajatella olevan
kolme vaihetta: pelko, oppiminen ja kasvu. Yhteisestad kasvusta syntyy
myos yhteiskunnallinen muutos. Kuva perustuu Andrew M. Ibrahimin
kuvioon "Becoming antiracist: Fear, Learning, Growth”.
Kollektiivisen tason kehittely ja tekstin kddannos: Ulkar Aghayeva.
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jatkuvasti kaytantoja

ja menettelytapoja

seka kannatamme
rasisminvastaisia johtajia.

ihmisia, olemme
tarkoituksellisesti
tekemisissa toistemme
kanssa ja syvennamme
suhteitamme.

Koulutamme
toisiamme jatkuvasti

Tiedostamme
virheemme ja opimme
siita, miten rasismi niista seka kdaytamme
vahingoittaa niita motivoimaan meita
yhteiskuntaamme. olemaan parempia
rasisminvastustajia.

Tunnistamme, kuinka
jotkut hyotyvat
edelleen rasismista.

Luovutamme Olemme sinut
tietoisesti valta- epamukavuutemme
asemiamme ka kanssa ja opimme siita
marginalisoiduille S Vu jatkuvasti.
vahemmistoryhmille Kannatan ja edistan Q] ll

javoimaannu- politiikkaa ja johtajia, e

tamme heita. jotka toimivat .
antirasistisesti. Olen sinut
epamukavuuteni

kanssa.

Puutun, kun todistan En anna virheiden
rasismia. lannistaa.
Ymparaoin itseni muilla, Tiedostan,
jotka nayttavat erilaiselta kuinka saatan
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Kuuntelen muita, jotka
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janayttavat erilaiselta
kuin mina.

Olen tietoinen omasta
puolueellisuudestani ja
tiedon puutteestani.

Tunnistan oman
etuoikeuteni jattaa
rasismi huomiotta.
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vastustajaksi
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